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Acta N°003-2024
05 de agosto del 2024

MUNICIPALIDAD DE GRECIA
COMISION MUNICIPAL DE HACIENDA Y PRESUPUESTO

ACTA N° 003
Sesion Ordinaria, celebrada por la Comision Municipal de Hacienda y
Presupuesto a las quince horas y cuarenta minutos del cinco de agosto del

dos mil veinticuatro con la asistencia de las siguientes personas: --------------------

Miembros presentes: Adrian Gutiérrez Monge (Presidente), Kenverlin Solano
Castro (Secretaria), José Alberto Acufia Corrales (Secretario), y Juana Isabel

Rodriguez Rodriguez (Regidora). --------=-===mmmmmmm oo

También presentes: Master Alina Alvarez; Departamento Financiero, Lic.
Jorge Alonso Herrera, Auditoria Interna; Licda. Kimberly Quesada Jiménez,
CCDRG; Lic. Alvaro Lizano Céspedes, Auditor Interno a.i.; Xinia Navarro

Araya, Regidora; Maria Cecilia Zamora, Regidora; Bach. Karla Chavez

Gonzalez, Asistencia Secretarial y Soporte de Transmision. -------=--=-=====mmnuunmu--
ARTICULO . mmmmmmm e oo oo
Orden del di@.----=-=-mmmmm oo
ARTICULOQ [.mmmmmmmm oo
Aprobacién del Acta anterior ACTA N° 002. e e PR R

ACUERDO N°1: APROBAR EL ACTA N° 002 TAL Y COMO FUE

PRESENTADA. ----mmmmmmmmmmmmmeeeeee e
ACUERDO APROBADO POR UNANIMIDAD -----nnnsmmmmmmmm e
ARTICULOQ []=mmmmmmmm e
Lectura de Correspondencia =
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Acta N°003-2024
05 de agosto del 2024

MUNICIPALIDAD DE GRECIA
COMISION MUNICIPAL DE HACIENDA Y PRESUPUESTO

ARTICULO lllI.
LECTURA DE CORRESPONDENCIA
Inciso 1. Se conoce el oficio SEC-0257-2024, Articulo V, inciso 1, Acta 016,
relacionado con el oficio CCDRG-ADM-114-2024  suscrito por la Licda.
Kimberly Quesada Jiménez, Administradora General del Comité Cantonal de
Deportes y Recreacion de Grecia en el cual se adjunta el Informe de Ejecucion
Presupuestaria del | semestre del 2024. s
Licda. Kimberly Quesada Jiménez, CCDRG
Hace una amplia explicacion sobre el Informe de Ejecucion Presupuestaria del
| semestre del 2024, del Comité Cantonal de Deportes y Recreacion de Grecia,
como se detalla a cContiNUACION: —--=-=-===m=mmmmm e e
Informe de Ejecucion presupuestaria I Semestre 2024
Repaorte de ingresos
Se presenta el desglose real de mgresos al 30 de julio del 2024
MES ENERO | FEBRERO | MARZO ABRIL MAYO JUNIO

Fanal 0 0 7345014 0 0| 7685420

Terapia Fisica 43 000 52000 51000 116 000 99 000 73 000

Alquileres 0 0 106 194 0 316 849 0

Donaciones 0 0 14 300 51000 138 000 0

Comunales 2965 700 2456 980 533000 0 0 0

Gimnasio 2160 007 1 844 102 081 028 0 0 0

Polideportivo 1154428 1541152 1121683 | 1097788 | 2350203 | 1638039

Municipalidad | 19098082 | 10008082 | 10008082 | 10008082 | 19008082 | 100908082

Otros 0 63 881 0 0 0 0

Total, general | 27322117 26959007 | 31151401 | 22163770 23112124| 30396 350

. 2
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Acta N°003-2024

05 de agosto del 2024

MUNICIPALIDAD DE GRECIA
COMISION MUNICIPAL DE HACIENDA Y PRESUPUESTO

Se presenta el total de ingresos recibidos en el primer semestre por rubros v el porcentaje de
recuperacion de estos.

Presqpugsln Extraordinario L Ingreso Real Diferencia Purlcenmje
ordinario presupuestado de ingreso
Terapia Fisica 300 000 0 500000 481 000 -19 000 06%
Alquileres 600 000 0 600 000 754 043 154 043 116%
Donaciones 0 0 0 203 500 203 500 100%
Joegos
Comunales 4000 000 1955 680 3955680 5955 630 0 100%
Gimnasio 25 000 000 0] 25000000 4085137 -20014863 0%
Fanal 17 000 000 0] 17000000 15030443  -1969557 35%
Polideportivo 26 000 000 0] 26000000 13813283 | 12186 717 53%
Municipalidad | 239 987 790 23064 656| 263052446| 1199938955 143.058.5515 46%
Otros 0 0 0 65 881 65 881 100%
Total 313 087 790 25020336 338108126| 181215964 156892163 54%

Informe de ejecucion de los recursos.
Se presenta a contimuacion la ejecucion de los recursos mstitucionales con corte al 30 de jumio del
2024, Incluye umicamente los recursos va ejecutados, v no los compromusos pendientes o las
facturas sin tramutar de compras o contratos que se incluveron en el mes de junio,

Resumen de ejecucidn por partida

Se presenta la ejecucion de los recursos por partida presupuestaria. Tanto la total del presupuesto
nstitucional como la respectiva ejecucion por Eje estratégico. Tal como lo dispone el Plan

Operatrvo Anual, se cuenta con cuatro ejes los que se dividen de la sigmente manera:

Ejel: Servicios comunales
Eje 2: Infraestructura

Eje 3: Inclusion Social
Eje 4: Admumistracion general

Total, de Ejecucion de todos los Ejes

Partida Partida Total, Total, eler:utlado Uy de ejecucion g total
presupuestado todos los ejes todos los ejes

0 Remuneraciones 130 479 305 52 146 897 40% 78 332 408

Servicios 173905738 66 205 379 38% 107 790 350

2 Mateniales y 50 043 074 26013 491 52% 24029 583
suministros

5 Bienes duraderos 23 300 000 1113417 3% 21186 583

6 Transferenclas |y 976 29 0 0% 10926 629
cofrientes

TOTAL 188 T4 746 145470184 3% 143 265 561
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Acta N°003-2024

05 de agosto

del 2024

MUNICIPALIDAD DE GRECIA

COMISION MUNICIPAL DE HACIENDA Y PRESUPUESTO

Ejecucion del eje presupuestario 1

Partida Partida Total. eje 1 Total, it]ecutadu Saldo eje 1 | | e df',
Ejel ejecucion
0 Femuneraciones 73 294 569 32079 595 41214974 4%
1 Servicios 131 050 738 38 475 627 72 575 111 43%
2 Materiales v suministros | 34 914 969 19951 416 14 963 533 57%
5 Bienes duraderos 2 800 000 1113417 1 686 383 40%
TOTAL 242 060 276 111 620 055 130440221 46%
Ejecucion del eje presupuestario 2
Partida Partida Total, eje 2 | ofabelecutado | o g0 cien | [P0 dE
gje 2 gjecucion
0 Eemuneraciones 30 253 416 10 660 468 19 592 947 35%
1 Servicios 27 645 000 4905 232 22 739 768 18%
2 Materiales v suministros | 10 959 408 5108105 5 851 393 47%
5 Bienes duraderos 20 500 000 - 20 500 000 0%
& Transferencias corrientes | 10 926 629 10 926 629 0%
TOTAL 100 2154 543 20 673 805 70 610 737 21%
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Ejecucion del eje presupuestario 3

Partida Partida Total, eje 3 | Total, ejecutado eje 3| Saldo eje 3| %0 de ejecucion

1 Servicios 9180000 2 240 000 £ 940 000 24%

2 | Matertales y suministros | 3 163 000 323470 2 841 530 10%

TOTAL 12 345 000 1563470 9 781 530 11%

Ejecucidn del eje presupuestario 4

Partida Partida Total, eje 4 | Total, ejecutado eje 4| Saldo eje 4 | %0 de ejecucion

0 Remuneraciones 26 931 320 9 406 832 17524 487 35%

1 Servicios 6120 000 584 520 5535480 10%

2 | Materiales y suministres | 1003 607 630 300 373 107 63%

TOTAL 34 054 027 10 621 851 13433074 31%

Comparativa de ejecuciin a nivel Porcentual de todos los Ejes

Partida Partida Ejel|Eje2 |Eje 3 |Eje 4| total
0 Remuneraciones 44% | 35% 35% | 40%

1 Servicios 45% | 18% | 24% | 10% | 358%

2 Materiales v suministros | 57% | 47% | 10% | 63% | 52%

3 Bienes duraderos 40% | 0% 3%

& Transferencias corrientes 0% 0%
TOTAL 46% | 21% | 21% | 31% | 37%
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Desglose de ejecucian por subpartida
Se adjunta a continuacion, la informacion anterior de manera ampliada con el desglose de
gjecucton por cada subpartida. Isualmente. de manera general y por cada eje presupuestario

Ejecucion general
% de
. . Total, ejecucion
Partida Partida Saldo total
presupuestado todos los
ejes
0 | REMUNERACIONES 130 479 305 52 146 897 40% | 78332408
0.01 | Remuneraciones Basicas 85343379 35516501 42%| 49826878
0.01.01 | Sueldos por cargos Fijos 81611652 33184 609 41% | 42427043
0.01.03 | Servicios Especiales 3149435 2331892 T4% 817 603
0.01.05 | Suplencias 582 232 0 0% 582232
0.02 | Remuneraciones Eventuales 950000 385871 41% 564129
0.02.01 | Tiempo Extraordinario 950000 385871 41% S64129
0.03 | Incentivos Salariales 20248 740 6294 977 31% | 13953763
O )
0.03.01 | Retribucidn por afios de Servicio 13429706 5 849 281 44% | 7580425
0.03.03 | Décimo tercer mes b 819034 445 696 7% 6373338
Contribuciones Patronales Al
0.04 | Desarrollo y la Seguridad Social 14 655 339 5 810 473 40% | 8845467
Contribucion patronal al seguro de
salud de la Caja Costarricense de
0.04.01 | Seguro Social 14,33% 9190273 3642 386 40%| 5547 382
Contribucion patronal al Fonda de
Desarrollo Social Asignaciones
0.04.04 | Familiares 4968 780 1970988 40%| 2997792
Contribucidn patronal al Banco Popular
0.04.05 | y Desarrollo Comunal 0,50% 496 886 197 099 40% 209 787
Contribuciones Patronales a Fondos
de Pensiones y otros Fondos de
0.05 | Capitalizacion 9281246 4139075 45%| 5142171
Seguro de pensiones de Caja
0.05.01 | Costarricense de Seguro Social 4 877 245 1970988 40%| 2906 257
Aporte Patronal al régimen obligatorio
0.05.02 | de pensiones complementarias 1,50% 1727315 591 296 34%| 1136019
Aporte Patronal al fondao de
0.05.03 | capitalizacion Laboral 3% 1688 9930 11382 593 0% 506 397
0.05.04 | Fondo patronal INS por LPT 987 696 394 198 40% 593 499
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Acta N°003-2024
05 de agosto del 2024

MUNICIPALIDAD DE GRECIA

COMISION MUNICIPAL DE HACIENDA Y PRESUPUESTO

1 [ SERVICIOS 173995738 b6 205 379 38% | 107 790 359
1.01 | Alquileres 4 000 000 1817000 45%( 2183000
1.01.99 | Otros Alguileres 4000 000 1817000 45% | 2183000
1.02 | Servicios Basicos 8520000 3645 383 43% | 4874617
1.02.02 | Servicios de Energia Eléctrica 7200000 3143 465 44%| 4056535
1.02.04 | Servicio de Telecomunicaciones 1320000 501918 38% 818 082
1.03 | Servicios Comerciales y Financieros 1110000 0 0%| 1110000
1.03.01 | Informacian 580000 0 0% 580000
1.03.03 | Impresion, encuadernacion y otros 300000 0 0% 300 000
1.03.04 | Transporte de bienes 30000 0 0% 30000
Comisiones y gastos por servicios
1.03.06 | Financieros y comerciales 200000 0 0% 200000
1.04 | Servicios de Gestion y Apoyo 111335738 49708929 44%| 62126809
1.04.01 | Servicios médicos y de laboratorio 7500000 2 875000 38%| 4625000
Servicios en ciencias economicas y
1.04.04 | sociales 2400000 0 0%( 2400000
Servicios de Desarrollo de sistemas
1.04.05 | informaticos 2840000 564 520 19%| 2375480
1.04.06 | Servicios Generales 25027711 15439311 B2%| 958E400
1.04.99 | Otros Servicios de gestion y apoyo 73468027 30330098 41%| 43137929
1.05 | Gastos de Viaje y Transporte 27200000 9832705 36%| 17310295
1.05.01 | Transporte dentro del pais 26150000 9127700 35%| 17022300
1.05.02 | Vigticos dentro del pais 1050000 762 005 13% 287995
Seguros, Reaseguros y ofras
1.06 | Dbligaciones 2325000 893 6RA J8% | 1431311
7 5
1.06.01 | Seguros 2325000 893 689 38% | 1431311
1.07 | Capacitacion y Protocolo 1650000 372500 14% | 2277500
1.07.01| Actividades de Capacitacion 700000 20000 3%| 680000
1.07.02 | Actividades Protocolarias 1950000 352500 18%| 1597500
1.08 | Mantenimiento y Reparacion 16 855 000 378173 2% | 16476827
Mantenimiento de edificios, locales y
1.08.01 | terrenos 16125000 343173 2% | 15781827
Mantenimiento y reparacidn de equipo
1.08.08 | de Computo y sistemas de informacidn 80000 0 0% 80000
Mantenimiento y reparacion de otras
1.08.99 | equipos 650 000 35000 5% 615000
6
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Acta N°003-2024
05 de agosto del 2024

MUNICIPALIDAD DE GRECIA

COMISION MUNICIPAL DE HACIENDA Y PRESUPUESTO
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2 | MATERIALES ¥ SUMINISTROS 50043 074 26013 491 52% | 24029583
2.01 | Productos Quimicos y Conexos 7913211 3 498 357 44% 4 414 854
2.01.01 | Combustibles y Lubricantes 650 000 470757 72% 179 243
2.01.04 | Tintas, Pinturas y diluyentes 763 607 255 460 33% 508 147
2.01.99 | Otros productos quimicos y conexos 6 499 604 2772 140 43% | 3727464
2.02 | Alimentos y Productos Agropecuarios 6 280 396 2 336 863 37% | 3943533
2.02.02 | Productos Agroforestales 1050 396 50 396 5% | 1000000
2.02.03 | Alimentos y bebidas 5230000 2 286 467 44% 2943533
Materiales y productos de uso en la
2.03 | construccion y mantenimiento 3 825 498 1213552 32%| 2611946
2.03.01 | Materiales y productos Metilicos 490 000 430513 88% 59 487
Materiales y productos minerales y
2.03.02 | asfalticos 48 000 0 0% 48 000
2.03.03 | Madera y sus derivados 100 000 38 202 38% 61798
Materiales y Productos Eléctricos,
2.03.04 | telefonicos y de computo 1100 000 123 437 11% 976 563
2.03.05 | Materiales y productos de vidrio 32000 0 0% 32 000
2.03.06 | Materiales y productos de plastico 65 000 30 846 47% 34 154
Otros materiales y productos de uso en
2.03.99 | la construccién y mantenimiento 1990 498 590 554 30% | 1399944
2.04 | Herramientas, Repuestos y Accesorios 172 000 16 797 10% 155 203
2.04.01 | Herramientas e instrumentos 72000 13002 21% 36 998
2.04.02 | Repuestos y accesorios 100000 1795 2% 98 205
Utiles, materiales y suministros
2.99 | diversos 31 851 969 18947 922 59% | 12904 047
Utiles y materiales de oficina y
2.99.01 | cémputo 172 283 39590 23% 132 699
2.99.03 | Productos de papel, cartén e impresos 50 000 10 498 21% 39502
2.99.04 | Textiles y vestuario 13 983 180 5224000 37% 8 739 180
2.99.05 | Utiles y materiales de limpieza 1 500 000 743 822 50% 756 178
Utiles y materiales de resguardo y
2.99.06 | seguridad 75000 51912 69% 23 088
Otros dtiles, materiales y suministros
2.99.99 | diversos 16071 500 12 878100 80% 3193 400
5 | BIENES DURADEROS 23 300 000 1113417 5% | 22 186583
5.01 | Maquinaria, equipo y Mobiliario 3 300 000 1113 417 34% | 2186583
5.01.04 | Equipo y mobiliario de oficina 500 000 370 000 74% 130 000
5.01.05 | Equipo y programas de computo 400000 393417 98% 6583
Equipo y mobiliario educacional,
5.01.07 | deportivo y recreativo 1500000 350 000 18%| 1550000
Maquinaria, equipo y mobiliario
5.01.99 | diverso 500 000 0 0%| 500000
5.02 | Construcciones, Adicione y Mejoras 20000 000 0 0% 20000000
5.02.01 | Edificios 20000 000 0 0% | 20000 000
6 | TRANSFERENCIAS CORRIENTES 10926 629 0 0% | 10926629
Otras transferencias corrientes al
6.06 | sector privado 10926 629 0 0%| 10926629
6.06.01 | Indemnizaciones 10926 629 0 0%| 10926629
TOTAL 388744746 145479184 37% | 243 265 562
7
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Acta N°003-2024
05 de agosto del 2024

MUNICIPALIDAD DE GRECIA

COMISION MUNICIPAL DE HACIENDA Y PRESUPUESTO

Ejecucion del eje presupuestario 1

Greciamm

GOBIERNO LOCAL

Total o
Partida Partida Total, Eje 1| ejecutado eje | Saldoejel| % D?,
1 ejecucién
0| REMUNERACIONES 73 294 569 32079595 | 41214974 44%
0.01 | Remuneraciones Basicas 47 912 007 22111395 | 25800612 46%
0.01.01 | Sueldos por cargos Fijos 44512 512 19 779503 | 24 733 009 44%
0.01.03 | Servicios Especiales 3 149 495 2331892 817 603 74%
0.01.05 | Suplencias 230 000 230 000 0%
0.02 | Remuneraciones Eventuales 650 000 295 815 354 185 46%
0.02.01 | Tiempo Extraordinario 650 000 295 815 354 185 46%
0.03 | Incentivos Salariales 11 476 584 3767 062 7 709 522 33%
0.03.01 | Retribucién por afios de Servicio 6 970 958 3321366 3 649 592 48%
0.03.03 | Décimo tercer mes 4 505 626 445 696 4059 930 10%
Contribuciones Patronales Al Desarrollo y la Rt T e
0.04 | Seguridad Social g 280 049 42%
Contribucién patronal al seguro de salud de la 5 161 854 3029 984
0.04.01 | Caja Costarricense de Seguro Social 14,33% 5191 837 42%
Contribucion patronal al Fondo de Desarrollo 1169 834 1 637 629
0.04.04 | Social Asignaciones Familiares 2 807 463 42%
Contribucion patronal al Banco Populary .
0.04.05 | Desarrollo Comunal 0,50% 280 749 116383 163763 42%
Contribuciones Patronales a Fondos de
0.05 | Pensiones y otros Fondos de Capitalizacion 4975 928 2456652 2519276 49%
Seguro de pensiones de Caja Costarricense de .
0.05.01 | Seguro Social 2 546 796 1169834 1376562 46%
Aporte Patronal al régimen obligatorio de
0.05.02 | pensiones complementarias 1,50% 877 571 350930 226621 40%
Aporte Patronal al fondo de capitalizacion 701 901 204 331
0.05.03 | Laboral 3% 996 232 70%
0.05.04 | Fondo patronal INS por LPT 533 329 233 967 321 362 42%
1| SERVICIOS 131050738 58475627 | 72575111 45%
1.01 | Alquileres 4000 000 1817000( 2183000 45%
1.01.99 | Otros Alquileres 4000 000 1817000 2 183 000 45%
1.03 | Servicios Comerciales y Financieros 410 000 410 000 0%
1.03.01 | Informacion 80000 80 000 0%
1.03.03 | Impresién, encuadernacion y otros 300 000 300 000 0%
1.03.04 | Transporte de bienes 30000 30000 0%
1.04 | Servicios de Gestidn y Apoyo 96 665 738 46139 409 | 50526329 48%
1.04.01 | Servicios médicos y de laboratario 7 500 000 2875000| 4625000 38%
1.04.06 | Servicios Generales 23277711 15114311 | 8163400 65%
1.04.59 | Otros Servicios de gestion y apoyo 65 883027 28150098 | 37737929 43%
1.05 | Gastos de Viaje y Transporte 27 050 000 9829705 | 17220295 36%
1.05.01 | Transporte dentro del pais 26 000 000 9067700 | 16532300 35%
1.05.02 | Viaticos dentro del pais 1050000 762 005 287993 73%
1.06 | Seguros, Reaseguros y otras Obligaciones 825 000 337013 487 987 41%
1.06.01 | Seguros 825000 337013 487 987 41%
1.07 | Capacitacidn y Protocolo 1350 000 352500| 13597500 18%
1.07.02 | Actividades Protocolarias 1350 000 352500| 1557500 18%
1.08 | Mantenimiento y Reparacidn 150 000 150 000 0%
1.08.99 | Mantenimiento y reparacidn de otros equipos 150 000 150 000 0%
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Acta N

05 de agosto del 2024

°003-2024

MUNICIPALIDAD DE GRECIA

COMISION MUNICIPAL DE HACIENDA Y PRESUPUESTO

MATERIALES Y SUMINISTROS

2 34914 969 19951 416 | 14963 553 57%
2.01 | Productos Quimicos y Conexos 550 000 320608 229 392 58%
2.01.01 | Combustibles y Lubricantes 250 000 218 040 31 960 87%
2.01.04 | Tintas, Pinturas y diluyentes 300 000 102 568 197 432 34%
2.02 | Alimentos y Productos Agropecuarios 4010 000 2013517 | 1996483 50%
2.02.02 | Productos Agroforestales 1000 000 1000 000 0%
2.02.03 | Alimentos y bebidas 3010 000 2013 517 996 483 67%
Materlale.s'\r productosl dl.e uso en la 185418| 1839582
2.03 | construccion y mantenimiento 2025 000 9%
2.03.01 | Materiales y productos Metalicos 100 000 67 132 32 868 67%
Materiales y Productos Eléctricos, telefdnicos )
2.03.04 | y de computo 1000 000 98410 301584 10%
2.03.06 | Materiales y productos de plastico 25000 3200 21 800 13%
Otros mat_t?nalesyprot_iut_:tos deusoenla 16 670 883 330
2.03.99 | construccion y mantenimiento 900 000 2%
2.99 | Utiles, materiales y suministros diversos 28 329 969 17 431 873 | 10898096 62%
2.99.01 | Utiles y materiales de oficina y computo 117 289 39 590 77 699 34%
2.99.03 | Productos de papel, cartdn e impresos 25000 10 49§ 14 502 42%
2.99.04 | Textiles y vestuario 12928 180 4593 500 8 334 680 36%
2.99.99 | Otros dtiles, materiales y suministros diversos | 15259 500 12 788 285 2471215 84%
5 | BIENES DURADEROS 2 800 000 1113417 | 1686583 40%
5.01 | Maquinaria, equipo y Mobiliario 2 800 000 1113417 | 1686583 40%
5.01.04 | Equipo y mobiliario de oficina 500 000 370 000 130 000 74%
5.01.05 | Equipo y programas de computo 400 000 393 417 6 583 98%
Equipo y mobiliario educacional, deportivo y 350000| 1550 000
5.01.07 [ recreativo 1300 000 18%
TOTAL 242 060 276 111 620055 | 130 440 221 6%
Ejecucién del eje presupuestario 2
Total, % De
Partida Partida Total, Eje 2 | ejecutado eje | Saldo eje 2 . .
- ejecucion
0| REMUNERACIONES 30253 416 10 660 468 | 19 592 947 35%
0.01 | Remuneraciones Basicas 20275 344 7163373 (13111971 35%
0.01.01 | Sueldos por cargos Fijos 20275 344 716337313 111971 35%
0.02 | Remuneraciones Eventuales 150 000 16 908 133 092 11%
0.02.01 | Tiempo Extraordinario 150 000 16908 133 092 11%
0.03 | Incentivos Salariales 4214 904 1331751| 2883153 32%
0.03.01 | Retribucidn por afios de Servicio 2128 984 1331751 797 233 63%
0.03.03 | Décimo tercer mes 2 085320 2 085920 0%
Contribuciones Patronales Al Desarrollo y la 1254673 | 2101332
0.04 | Seguridad Social 3 356 006 37%
Contribucién patronal al seguro de salud de la 786511 | 1318100
0.04.01 | Caja Costarricense de Seguro Social 14,33% 2104 612 37%
Contribucidn patronal al Fondo de Desarrollo 425 601 712 026
0.04.04 | Social Asignaciones Familiares 1137 628 37%
Contribucion patronal al Banco Popular y 42 560 71 205
0.04.05 | Desarrollo Comunal 0,50% 113 766 37%
Contribuciones Patronales a Fondos de 893763 | 1363393
0.05 | Pensiones y otros Fondos de Capitalizacion 2 257 162 40%
Seguro de pensiones de Caja Costarricense de 425 601 807 588
0.05.01 | Seguro Social 1233 190 35%
Aporte Patronal al régimen obligatorio de 127 680 327 373
0.05.02 | pensiones complementarias 1,50% 455 054 28%
Aporte Patronal al fondo de capitalizacion 255 360 85929
0.05.03 | Laboral 3% 341 290 75%
0.05.04 | Fondo patronal INS por LPT 227 628 85120 142 507 37%
9
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1| SERVICIOS 27 645 000 4905 232| 22739768 18%
1.02 | Servicios Basicos 8520000 3645383 4874617 43%
1.02.02 | Servicios de Energia Eléctrica 7200 000 3143465| 4056535 44%
1.02.04 | Servicio de Telecomunicaciones 1320000 501918| 818082 38%
1.03 | Servicios Comerciales y Financieros 500 000 500 000 0%
1.03.01 | Informacidn 500 000 500 000 0%
. . 325000 175 000
1.04 | Servicios de Gestion y Apoyo 500 000 65%
1.04.06 | Servicios Generales 500 000 325000 175000 65%
1.06 | Seguros, Reaseguros y otras Obligaciones 1500 000 556 676| 943324 37%
1.06.01 | Seguros 1500 000 556676 943324 37%
1.08 | Mantenimiento y Reparacion 16 625 000 378173 | 16 246 827 2%
1.08.01 | Mantenimiento de edificios, locales y terrenos 16 125 000 343 173 | 15781 827 2%
1.08.99 | Mantenimiento y reparacion de otros equipos 500 000 35000| 465000 7%
2| MATERIALES Y SUMINISTROS 10959 498 5108105 5851393 47%
2.01 | Productos Quimicos y Conexos 7239 604 3177749 4061 835 44%
2.01.01 | Combustibles y Lubricantes 400 000 252717 147 283 63%
2.01.04 | Tintas, Pinturas y diluyentes 340 000 152 892 187 108 45%
2.01.59 | Otros productos guimicos y conexos 6499 604 2772140 3727 464 43%
2.02 | Alimentos y Productos Agropecuarios 50 396 50 396 100%
2.02.02 | Productos Agroforestales 50 396 50 396 100%
Materiales y productos de uso en la 1028134 772364
2.03 | construccidn y mantenimiento 1 800 458 57%
2.03.01 | Materiales y productos Metalicos 390 000 363 381 26 619 93%
2.03.02 | Materiales y productos minerales y asfalticos 48 000 48 000 0%
2.03.03 | Madera y sus derivados 100 000 35202 61 798 38%
Materiales y Productos Eléctricos, telefdnicos y 25021 74979
2.03.04 | de computo 100 000 25%
2.03.05 | Materiales y productos de vidrio 32 000 32000 0%
2.03.06 | Materiales y productos de plastico 40 000 27 646 12 354 69%
Otros materiales y productos de usoenla 573 884 516614
2.03.99 | construccién y mantenimiento 1090 498 53%
2.04 | Herramientas, Repuestos y Accesorios 172 000 16 797 155 203 10%
2.04.01 | Herramientas e instrumentos 72000 15002 36 998 21%
2.04.02 | Repuestos y accesorios 100 000 1735 98 205 2%
2.99 | Utiles, materiales y suministros diversos 1 697 000 835029| 861971 49%
2.99.05 | Utiles y materiales de limpieza 1 500 000 743 822 756 178 50%
2.99.06 | Utiles y materiales de resguardo y seguridad 75 000 51912 23088 69%
2.99.599 | Otros Gtiles, materiales y suministros diversos 122 000 39295 82 705 32%
5| BIENES DURADEROS 20 500 000 -| 20 500 000 0%
5.01 | Maguinaria, equipo y Mobiliario 500 000 500 000 0%
5.01.99 | Maquinaria, equipo y mobiliario diverso 500 000 500 000 0%
5.02 | Construcciones, Adicione y Mejoras 20 000 000 20 000 000 0%
5.02.01 | Edificios 20000 000 20000000 0%
6 | TRANSFERENCIAS CORRIENTES 10926 629 10926 629 0%
Otras transferencias corrientes al sector 10 926 629
6.06 | privado 10926 629 0%
6.06.01 | Indemnizaciones 10926 629 10926 629 0%
TOTAL 100 284 543 20673 805 | 79610737 21%
10
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Ejecucién del eje presupuestario 3

) ) Total, eje Total, ejecutado | Saldo eje % De
Partida Partida ) . . ..
3 eje 3 3 ejecucion
1 | SERVICIOS 9 180 000 2240000 | 6940000 24%
1.04 | Servicios de Gestion y Apoyo & 830 000 2 180000 | & 650000 25%
1.04.06 | Servicios Generales 1250 000 1250 000 0%
1.04.99 | Otros Servicios de gestion y apoyo 7 580 000 180000 | 5400000 29%
1.05 | Gastos de Viaje y Transporte 150 000 60 000 90 000 40%
1.05.01 | Transporte dentro del pais 150 000 60 000 90 000 40%
1.07 | Capacitacion y Protocolo 200 000 200 000 0%
1.07.01 | Actividades de Capacitacion 200 000 200 000 0%
2 | MATERIALES Y SUMINISTROS 3 165 000 323470 | 2841530 10%
2.02 | Alimentos y Productos Agropecuarios 2 220000 272950 | 1947050 12%
2.02.03 | Alimentos y bebidas 2 220000 272950 | 1947 050 12%
Utiles, materiales y suministros e
2.99 | diversos 945 000 894 480 5%
2.99.04 | Textiles y vestuario 255 000 255 000 0%
Otros dtiles, materiales y suministros 50520
2.99.99 | diversos 690 000 639 480 7%
TOTAL 12 345 000 25634701 9781530 21%
Ejecucion del eje presupuestario 4
Total, Eje Total, | Saldo eje 4 % De
Partida Partida 4| ejecutado eje ejecucion
4
0 | REMUNERACIONES 26931 320 9406832 |17 524 487 35%
0.01 | Remuneraciones Basicas 17 156 028 6241733 | 10 914 295 36%
0.01.01 | Sueldos por cargos Fijos 16 823 796 6241733 |10 582 063 37%
0.01.05 | Suplencias 332 232 332 232 0%
0.02 | Remuneraciones Eventuales 150 000 73 148 76 852 49%
) ) i 150 000 73 148 76 852 49%
0.02.01 | Tiempo Extraordinario
0.03 | Incentivos Salariales 4 557 252 1196164 | 3361088 26%
) y v . 4 329764 1196164 | 3133600 28%
0.03.01 | Retribucién por anos de Servicio
0.03.03 | Décimo tercer mes 227 488 227 488 0%
Contribuciones Patronales Al Desarrollo y la 3 019 884 1107128 | 1912755 37%
0.04 | Seguridad Social
Contribucion patronal al seguro de salud de la 1893 824 694 020 | 1199 803 37%
0.04.01 | Caja Costarricense de Seguro Social 14,33%
Contribucion patronal al Fondo de Desarrollo 1023 689 375552 648 136 37%
0.04.04 | Social Asignaciones Familiares
Contribucion patronal al Banco Popular y 102 371 37 555 64 815 37%
0.04.05 | Desarrollo Comunal 0,50%
Contribuciones Patronales a Fondos de 2048 156 788659 | 1259496 39%
0.05 | Pensiones y otros Fondos de Capitalizacion
Seguro de pensiones de Caja Costarricense de 1097 259 375552 721706 34%
0.05.01 | Seguro Social
Aporte Patronal al régimen obligatorio de 394 690 112 665 282 024 29%
0.05.02 | pensiones complementarias 1,50%
Aporte Patronal al fondo de capitalizacian 351 468 225331 126 136 64%
0.05.03 | Laboral 3%
0.05.04 | Fondo patronal INS por LPT 204 739 75110 129628 37%
1 | SERVICIOS 6 120 000 584520 | 5535480 10%
1.03 | Servicios Comerciales y Financieros 200 000 200 000 0%
11
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Comisiones y gastos por servicios Financieros y 200 000 200 OBD 0%
1.03.06 | comerciales

1.04 | Servicios de Gestién y Apoyo 5 340 000 564520 | 4775480 11%
1.04.04 | Servicios en ciencias econdmicas y sociales 2 400 000 2400 000 0%
1.04.05 | Servicios de Desarrollo de sistemas informaticos | 2 540 000 564 520 | 2375480 19%
1.07 | Capacitacion y Protocolo 500 000 20000 480000 4%
1.07.01 | Actividades de Capacitacidn 500 000 20000 480000 4%
1.08 | Mantenimiento y Reparacién 80 000 80000 0%
Mantenimiento y reparacion de equipo de 80000 80000 0%

1.08.08 | Computo y sistemas de informacidn
2 | MATERIALES Y SUMINISTROS 1003 607 630 500 373107 63%
2.01 | Productos Quimicos y Conexos 123 607 123 607 0%
2.01.04 | Tintas, Pinturas y diluyentes 123 607 123 607 0%
2.99 | Utiles, materiales y suministros diversos 880 000 630 500 249 500 72%
2.99.01 | Utiles y materiales de oficina y cdmputo 55 000 55000 0%
2.99.03 | Productos de papel, carton e impresos 25 000 25000 0%
2.99.04 | Textiles y vestuario 800 000 630 500 169 500 79%
TOTAL 34 054 927 10621852 |23 433 074 31%

Informacién complementaria del informe de ejecucion del primer
semestre
i. Resultado de la ejecucion financiera: el comportamiento de la ejecucién
de los ingresos y gastos agrupados segun los clasificadores vigente, en el
cual se detalle los aspectos relevantes de la ejecucién presupuestaria y

las principales limitaciones presentadas en materia de percepcion de

ingresos y ejecucion De gastOs. -------mmmmmmmm oo

En cuanto a los ingresos, el ingreso real recibido en comparacion con ingreso
proyectado es de alrededor de un 54%. Entendido que ha hay ciertas cuentas
gue muestran un superavit de recursos no presupuestados ya que se recibid
mas de lo esperado, y o bien son cuentas que a la fecha no se habian
presupuestado los recursos porque no se esperaban o son dificiles de
proyectar. Tal es el caso de otros ingresos, que es una cuenta que se compone
de donaciones. En general todas las cuentas superan el 50% de los ingresos, a
excepcion de dos. En el caso de la transferencia de ingresos de la
Municipalidad, si se ha recibido mensualmente el monto correspondiente a la
doceava parte del presupuesto ordinario, sin embargo, lo que genera la baja en

el porcentaje es el superavit que le corresponde a la institucion del afio 2023, el

12
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MUNICIPALIDAD DE GRECIA
COMISION MUNICIPAL DE HACIENDA Y PRESUPUESTO

cual no ha sido girado aun. La otra cuenta con un problema de recuperacion
importante y que no va a cambiar, probablemente en el corto plazo, es la que
corresponde a los ingresos proyectados por el servicio de gimnasio de
acondicionamiento fisico, cuya recuperacion a la fecha de cierre fue de
solamente un 20% de lo proyectado. En este sentido, se ha visto obligada la
institucion, se ver4 aun mas obligada los meses siguientes a realizar una
contencion del gasto que repercuta probablemente de manera negativa en

algunos programas institucionales.

En cuanto a los gastos hay que tener claro que la institucién divide sus
programas y proyectos en cuatro grandes ejes y de esa misma forma se maneja
la ejecucion de los recursos. El eje 1 corresponde a servicios comunales, el eje

2 a infraestructura, e eje 3 a inclusion social y el eje 4 a gestion organizacional.

" EJECUTADOEJE | EJECUTADOEJE | EJECUTADO EJE | EJECUTADO EJE
Partida 1 2 3 4
REMUNERACIONES 32079 595 10 660 468 0 9406 832
SERVICIOS 58 475 627 4905 232 2 240 000 584 520
MATERIALES Y
STMINISTROS 19951 416 5108 105 323470 630 500
BIENES DURADEROS 1113417 0 0 0
TOTAL 111 620 055 20 673 805 9 781 530 10 621 852

En cuanto al eje 1 al tratarse de servicios comunales este es el mas grande de
la institucion, en remuneraciones, es el salario de 6 funcionarios que estan
relacionados de maneral directa con la prestacion de servicios deportivos,
recreativos y de salud publica a la poblacion. Dos funcionarios directos en el
polideportivo y cuatro funcionarios del gimnasio de acondicionamiento fisico. En
cuanto al rubro servicios en su mayoria corresponde a instructores, monitores,
entrenadores, promotores que dirigen los diferentes subprogramas deportivos,
recreativos y de salud publica que se le brindan a la poblacion. Por otro lado,
los materiales u suministros presentan una ejecucion importante ya que son los
gue dan soporte a dichos programas. -------========mm oo s
En el eje 2 los

la ejecucion de recursos mayoritaria corresponde a

remuneraciones, la cual abarca al personal de mantenimiento que esta a cargo
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de la infraestructura deportiva cedida en administracion a la institucion. Los
servicios son basicamente los servicios publicos que se requieres para tener en
operacion la infraestructura. Materiales y suministros, son de mantenimiento
justamente con ese fin especifico de preservar, reparar embellecer las
infraestructuras, deportivas. Por dltimo los bienes corresponden a las
reparaciones en la piscina, y la compra de mobiliario como sillas mesas para las

instalaciones deportivas y las actividades que se realizan en ellas. ------------------

El eje 3 tuvo una ejecucion moderada, tratdndose en gran medida de los
servicios de los monitores de programas y algunos materiales e insumos
importantes para el desarrollo de algunas actividades del programa. Es

importante acotar que la inclusion social se trabaja también desde el proyecto

de juegos comunales, el cual forma parte del eje 1. e

En cuanto al eje 4 que trata del fortalecimiento organizacional de la institucion,
se divide en dos subprogramas que son el administrativo y el operativo. La
ejecucion mayor es en la partida remuneraciones, ya que comprende el salario
tanto del administrador general como de la secretaria que son quienes dan
soporte al programa. Y de ahi servicios que son del parte mas operativo, con la
contratacion de estudios o consultorias especificas en tema de organizacion y la
adquisicion de los diferentes programas de computo necesarios como el

sistema de facturacion y el SICOP. ----mmmmmmm oo e

Partida Partida Ejel |Eje2 | Eje3 |Eje 4| total
0 Remuneraciones 44% | 35% 35% | 40%
1 Servicios 45% | 18% | 24% | 10% | 38%
2 Materiales v suministros | 57% | 47% | 10% | 63% | 52%

5 Bienes duraderos 40% | 0% 5%
TOTAL 46% | 21%| 21% | 31% | 37%

En cuanto al porcentaje de ejecucion se puede ver que esta por debajo del 50%
en una gran mayoria de rubros. Lo anterior obedece en gran medida a la

contenciéon del gasto que se ha ido realizando desde ya en la medida de las
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posibilidades institucionales por la falta de un ingreso importante. Por otro lado,
el tema de la falta de junta directiva retrasa algunos procesos de compra y
contratacion, ya que el volumen de solicitudes de dicho nivel que maneja la
alcaldia es mayor y en ocasione los procesos no son tan expeditos por dicha
razon. De igual manera existen recursos comprometidos como el pago de
entrenadores, todo el tema de juegos nacionales, aguinaldo, y similares que son
compromisos que incluyen el mes de junio inclusive, pero cuyos dineros no han
sido cobrados o girados al proveedor por lo que no aparece como un recurso
ejecutado. Otro rubro importante sin ejecucion e es el tema de la inversién en
infraestructura como el caso de los servicios sanitarios 7600, que ronda los
dieciséis millones y es un proceso que se encuentra aun etapa de firma de

CONEIALD. === mm o oo

ii. Proyectos de inversién publica: detalles de los proyectos de inversion
publica que por su monto debe informarse segun la norma 4.2.14, en el
cual deberd indicarse el nombre del proyecto, el monto total las metas
anules (o semestrales) que se programaron alcanzar, el monto de gasto

ejecutado, asi como el avance en el logro de las metas. GRETEEEEE PR

iii. Remuneraciones:
Detalles de plazas para cargos fijos y servicios especiales indicando el

numero de plazas por categoria: el salario base o salario Unico de cada

categoria, segun sea el Cas0. -----m-m-m-mmmmmmmm o
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Greciamm

Categoria de la Plaza ‘ Cantidad ‘ Salario Base
Plazas para cargos fijos
I Semestre 2024
Profesional Municipal 2-B 1 §89.100
Profesional Municipal 2-B 2 834,100
Técnico Municipal 2-A 1 626.850
Administrativo Municipal 2-A 1 494,000
Operativo Municipal 1-C 3 422.900
Operario Municipal 1-B. 4 410.100

Plazas para servicios especiales
I Semestre 2023. Del 01 de enero al 30 de abril del 2024
Administrativo Municipal 1A ‘ 1 ‘ 582.973

Detalle de dietas si se cancelan en la institucién especificando la base
legal, el o los 6Organos cuyos miembros son acreedores de ese

reconocimiento, cantidad de miembros a los que se les hace el paso u de

las sesiones mensuales remuneradas. -------====mm = m e
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Fraioag) [re Le e g Y 4

Desglose de los incentivos salariales que se reconocen en la institucian, con su respectiva hase
legal, justificacidn v puestos que los rige.

Desglose de incentivos salariales

I Semestre 2024

Municipal 1-C

Salario
Salario base | base P .| Porcentaje
al del | mensual orcentaje de
Tipo de | Puestos para fmensua de anualidad . Subtotal | Monto semestral | Fundamento
, . . cilculo del anualidad
incentive | los que rige . antes de : mensual pagado legal
antes del | caleulo 2010 despueés de
1019 después - 1019
del 2019
Anvalidad \;ﬂ;’;‘:ag 757.600 | 766350 | 21% 97% | 234422 1.377.136
Anvalidad J‘Eﬁ;;”f' o | 34150 |s40300| 9% 97% | 133658 732.998
Anvalidad h;;i&:;:l”f' L | 3150 (50300 0% 97% | 133638 732.998
' Admunistrativo . - . .
2 2575 9 2,54 .
Amalidad | (oA | 420500 | 425750 0% 1% 10 690 64.140 Lev 1166, Le
Tecmeo de Salarios de la
Amualidad | o S0 534150 | 540300 1% 127% | 181302 1019072 | Administracion
LS Publica v Ley
Ooecacio 0233, Ley 9633
Anuatidad mﬂ{’ﬂ 1B | 348200 | 353450 6% 10,16% | 56708 335.810 de
} P : Fortalecimiento
Overario de las Finanzas
Anuatidad mﬂ{’ﬂpal 1p | 348200 353450 99; 10,16% | 67310 403.860 Piiblicas
Anualidad m?ﬂf;ﬁ‘}_B 348200 | 353 450 0% 12.7% 44374 226311
Anuatidad m?ﬁf;ﬁ?_]a 348200 | 353 450 0% 12.7% 44374 230.748
Anvatidad wgfcﬁﬁ.c 360300 | 364 450 12% 12,7% 89 492 527.800
Anualidad ng;;’;‘jl_c 360300 | 364450 9% 10.16% | 69406 416.436
Amalidad | ,  OPEFH 360300 | 364 450 6% 12.7% 67626 396,604

iv. Transferencias: Detalle de transferencias que se giraron durante el semestre seiialando
los entes u drganos heneficiarios directos, la finalidad v el monto transferide; v cuando
corresponda, la referencia del presupuesto en el que la entidad perceptora haya incorporado
dichos recursos.

No se hicieron.

v. Principal, amortizacion e interese de la deuda: detalle por préstamo del

principal, la amortizacion e interese cancelados durante el semestre y el

saldo de la deuda considerando la amortizacion.
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No se tienen deudas. --------------=-=-=-m-mmmmnmm mememmmememmmeeeoee-

iv. Identificacion de necesidades de ajuste, ya sea a nivel de presupuesto

o de ejecucion, obtenida como resultado de las fases de control y

€JeCUCION PreSUPUESTAria. —----m-mmmmmmmmmm oo oo oo

Se requirio el ajuste por medio de dos modificaciones presupuestarias, para
direccionar de una mejor y mas eficiente manera los recursos, y para poder
cumplir con necesidades que se han presentado y que no eran precisamente
parte de las necesidades iniciales de la institucion segun lo planteado en los
presupuestos ordinarios. Tal es el caso de la planilla adicional que generé la
CCSS como consecuencia de denuncia interpuesta por los salarios no
reportados del sefior Luis Porras Vargas, a quién por sentencia judicial se le
reconocié el pago de una cantidad importante de horas extraordinarias, cuya
condena fue a la municipalidad, pero la CCSS cargé la morosidad al CCDRG. --

Ese es el ajuste mas significativo ya que los otros fueron ajustes menores. -------

vii. Los estados financieros que la institucion debe emitir de acuerdo con

la normativa contable que le rige, con corte al 30 de diciembre -----------------

viii. Informacién sobre el avance de ejecucién de las fuentes de recursos
complementarias vinculadas a la gestion institucional que se manejan

mediante fideicomisos. ------------------m-mmmmm e

El resultado de la ejecucidn presupuestaria parcial o final, superavit

0 AEfiCIT, mmmmmm oo e
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La ejecucion presupuestaria ronda alrededor de un 40% de lo que se
tenia presupuestado para todo el afio. Esto contemplando los recursos
que se tiene proyectos segun el presupuesto ordinario y extraordinario.
Hay proyectos importantes con recursos asignados que no pudieron ser
ejecutados durante el primer semestre, pero cuya ejecucion se encuentra

revista para el segundo semestre. Esta ejecucion corresponde a los

recursos ya presupuestados Unicamente. e

- Las deviaciones de mayor relevancia que afecten los objetivos,
metas y resultados- de lo alcanzado con respecto a lo estimado-

previamente establecidos para cada uno de los programas

PreSUPUESTAIIOS. =mmmmmmmm oo oo

Las desviaciones de mayor relevancia se han dado Unicamente una en la
transferencia de ingresos corrientes, que via modificacion presupuestaria
se debieron trasladar fondos para cancelar deuda con la CCSS que la
institucion desconocia. Por lo demas no ha habido variaciones
significativas y las mismas han sido dentro de los mismos programas que
en el transcurso de su ejecucion han variado minimamente algunas de

SUS NeCeSIdAdES. ==-=-mmmmmmmm e oo

Greciamm
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El desempefio institucional y programético, en términos de
eficiencia, eficacia, economia y calidad en el uso de los recursos
publicos, segun el logro de objetivos, metas y resultados
alcanzados en los indicadores de mayor relevancia, definidos en la
planificacion contenida en presupuesto institucional aprobado. Asi
mismo este desempefio debe analizarse e funcion de su aporte a la
situacion econémica, social y de medio ambiente del pais y de la
metas y objetivos contenidos en los planes nacionales sectoriales,

regionales y municipales segun corresponda.
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Este comité siempre trabaja en la procura del mejor uso de los recursos
econdmicos y la distribucion méas equitativa, para el desarrollo de las
diferentes disciplinas deportivas, asi como el desarrollo de programas de
salud, recreacion y deporte para las diferentes poblaciones del canton. ---
La inversion en infraestructura siempre se busca la manera mas eficiente
de realizarla buscando aprovechar al maximo los recursos materiales y
humanos con los que se cuenta. Sin embargo, muchas veces la falta de

personal técnico especializado retrasa algunos procesos de compra e

inversion, se tarda mas de lo esperado. e
De igual manera el escaso personal administrativo y la inexistencia de un
departamento de proveeduria, impide generar tantas contrataciones o
compras como se requieren, retrasando en una gran medida la ejecucion
de los recursos y hasta deteniendo procesos importantes y sustantivos
de la INStEUCION. ==-mmmmm oo
Sin duda el desarrollo del deporte en este pais es uno de los medios
fundamentales para colaborar en la erradicacion de muchos otros vicios
sociales. El deporte deberia ser uno de los ejes fundamentales de las

politicas nacionales, es también un excelente aliado en la reducciéon de

enfermedades y prevencion de las mismas. e e

Avance en el cumplimiento de objetivos y metas de mediano y largo

plazo considerando las proyecciones plurianuales realizadas. ---------

Greciamm

GOBIERNO LOCAL

Se ha avanzado mucho en el cumplimento de las metas y objetivos que

tiene que ver con mejorar la estructura administrativa y organizacional de

1@ INSHEUCION. === mmmm e e o e e e e e
Por otro lado, los programas de inclusién social y recreacion se han
fortalecido y muestran una tendencia estable en el tiempo. -------------------
Las metas deportivas y recreativas establecidas por la institucion, el

desarrollo a largo plazo y de manera sostenida de las disciplinas
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deportivas. No hubo posibilidad de crecimiento a nivel de las disciplinas
deportivas ni de participacion ampliada en las diferentes actividades
deportivas que son caracteristicas de los torneos anuales. Esto ultimo
debido a las razones ya supra mencionadas de inversiones en otras ares
y también por limitantes de contratacion producto del uso del SICOP,
principalmente por una nulidad de oferentes para el arrendamiento de
instalaciones deportivas y a costos accesibles, asi como la inexistencia
en algunos casos de productos disponibles que son muy especificos. -----
Este afo particularmente con el cierre del estadio, gimnasio y oficinas
administrativas, el ingreso se visto muy disminuido y no se ha realizado
ninguna accion concreta para la contencion del gasto o la redireccion de
los recursos existentes. Hay un desaprovechamiento de una buena parte
del recurso humano disponible, debido a la no resolucién de temas de
indole legal y de gestion de personal. Los mismos que son de
conocimiento y responsabilidad de los entes superiores. ----------------------
Se cuenta con un periodo de dos meses, en el primer semestre sin un
organo colegiado que dirija el accionar institucional, lo que retrasa
también el cumplimiento de muchos de los objetivos y metas, ya que las
tareas no pueden ser sumidad como fueron establecidas y no se cuenta
con el personal interno o el apoyo externo para asumir las

responsabilidades y los emprendimientos que dicho cumplimiento

conlleva. ---m-mmmmmm e

Una propuesta de medidas correctivas y de acciones a seguir en
procura de fortalecer el proceso de mejora continua de la gestion

INSHItUCIONAl. =mmmmmm e et

Greciamm
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Se han corregido muchos procesos, sin embargo, es mucho el camino
que falta por recorrer, la estructura administrativa sigue siendo

unipersonal, quien debe realizar todos los procesos, contratacion
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administrativa, control presupuestario, recursos humanos, administracion
general, ejecucién de acuerdos de junta directiva, entre muchos otros, lo
gue muchas veces detienen y hace méas lento el avance. La junta
directiva cambia cada dos afios lo que no da un buen lapso para el
acomodo y el ritmo de trabajo, su caracteristica de ad honorem limita
bastante el aporte que puedan brindar al diario quehacer de la institucion,
aun si existe disponibilidad de los miembros. Aunado a eso esta el
proceso de capacitacién, adaptacién y aprendizaje que inicia cada dos
afos y se prolonga varios meses, mientras se da ese entendimiento y
acople global de todos los procesos de la institucién. Particularmente
durante el primer semestre 2024, se dio la renuencia de un miembro lo
gue a la postre genero la de otros tres miembros mas, y los procesos de
nombramiento se han tardado mas de lo que la misma legislacion
permite. Este Gltimo es un tema dificil de controlar y de corregir ya que
depende totalmente de terceros, entre estos la disposicion de las

personas a colaborar en el proceso y la voluntad politica. -----------=--=------

El hecho de las suspensiones de sesiones de junta directiva, por la falta
de compromiso, en este caso particular de los miembros que representa
la poblacion menor de edad, ha afectado muchisimas veces el quérum, lo

gue retrasa muchos procesos institucionales. ----------=--=-==-mmmmrmmmmmmmeeo -

La falta de acompafiamiento y de capacitaciébn por parte del 6rgano
superior jerarquico, en este caso el concejo municipal, dificulta mucho el
aprendizaje de los miembros de junta directiva, devuelve y frena muchos
procesos. El involucramiento y el disefio de planes de capacitacion y
seguimiento a la gestion institucional, sin duda podria mejorar en gran

medida los resultados de la inStituCiON. ============mmmmm e

Greciamm
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COMITE CANTONAL DE DEPORTES-GRE Gl

MODULO DE CONTABILIDAD HORA:  10:20:37 AM
ESTADO DE SITUACION FINANCIERA
AL PERIODO: Junio 2024
Descripcion Periodo Periodo
de Cuentas Contables Nota 2023 2024

ACTIVO
Ll .. ACTIVO CORRENTE
L1, ... + « EFECTVO Y EQUIVALENTES DE EFECTIVO 32454,478.10 50,756,026.00
L1101, , .. .. EFECTVO 33,454,478.10 50,756,025.00
T S 383,388 73 545,601.05
11304, . .. .. SERVICIOS Y DERECHOS A COBRAR A CORTO PLAZO 38,976 61 253,044.51
1.1.3.05. . .. ., INGRESOS DE LAPROPIEDAD A COBRAR A CORTO PLAZO 339410.12 202,656 54
114, . ... .. INVENTARIOS 00
LI4OL . .. .. MATERIALES Y SUMINISTROS PARA CONSUMO Y PRESTACION DE 51 00
BA0: s e e 0S AC 58445500 33,727 06
L1901 , .. .. GASTOSADEVENGAR A CORTO PLAZO 584,455 00 33,727.06
LL...., TOTAL DE ACTIVO CORRIENTE 3442231983 £1.336,354.11
12, ... .. ACTIVONO CORRENTE
125 . ... .. BIENES NO CONCESIONADOS 25,782219.58 2027053151
1250, .., . PROPIEDADES. PLANTA Y EQUIPOS EXPLOTADOS 25,782,219.56 20,270,531.51
12.. 5 i TOTAL DE ACTIVO NO CORRIENTE 25782215 56 20.270,531.51

TOTAL DE ACTNVO 60,204 539 39 11,606.885.62

PASIVO
ZL. ..., .. PASIVD CORRIENTE
Z2LL .... .. DEUDASACORTOPLAZO 85827 55945 47.802 491 47
21101, ., .. DEUDAS COMERCIALES A CORTO PLAZO 83,264 ,056.71 44,030212.43
21102, . .. .. DEUDAS SOCIALES Y FISCALES A CORTO PLAZO 2,532,802.74 3.772.269.04
213. ... .. P T Y T 810,604 56 $40,552 96
21303 . .. .. DEPGSITOS EN GARANTIA 810,694 96 840,552 96
214. . ., + - PROVISIONESY RESERVAS TECNICAS A CORTO PLAZO 401364575 4
21401, , . PROVISIONES A CORTO PLAZO 4,012,845,75 4,405,932 85
7 1 CHERO TOTAL DE PASIVO CORRIENTE 90,851.900,16 £3.048,987 28

TOTAL DE PASVD 90,651,900 16 53.0458,967.28

BATRIMONIO
3. . . PATRIMONIO PUBLICO
3.15. . . RESULTADOS ACUMULADOS 3044736077 18557.918.34
3.1.5.01 -+ RESULTADOS ACUMULADOS DE EJERCICIOS ANTERIORES 62,147,059 41 72,641,401 67
31502 . .. ., RESULTADOS DEL EJERCICIO 00
3.1.5.02, . RESULTADOS DEL PERIODO -63,594.420.18 -54,083,483,33
L TOTAL DE PATRIMONIO PUBLICO 3044736077 18,557.918.34

60.204,530.39

71,606,835,62

Greciam

GOBIERNO LOCAL
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MODULO DE CONTABILIDAD HORA:  10:20:54 AM
ESTADO DE RENDIMIENTOS FINANCIEROS
AL PERIODO: Junio 2024
Descripcion Periodo Periodo
de Cuentas Contables Nota 2023 2024
4
41 20,00
431 b0 12,500 00
43199 OTRAS MULTAS (1) ©572,500.00
44 INGREEOS Y RESUTADOS POSITVOS POR VENTAS £23,764.863 24 245,248 470,57
441 VENTAS DE EIENES ¥ SERVICIOS £23,764.963.2¢ £26,348.470.57
44102 VENTAS OE SERVICIOS €23,764 95324 €26,348 470 57
&5 N LA £3828417.41 £671,416.17
452 ALQUUERES Y DERECHOS SORRE RIENES €3828417.41 @671.416.17
45201 ALQUILERES ©2,628417.41 ©571.416.97
a6 TRANSFERENCIAS £101.794,168 49 Q135.577.819.14
461 TRANSTERENCIAS CORRIENTES 10 4 R135,577,818.14
46101 TRANSFERENCIAS CORRIENTES CEL SECTOR PRAMADO INTERNO ©1,001,300,00 ©553.500.00
46102 TRANSFERENCIAS CORRIENTES DEL SECTOR PUBLICO INTERND $100,792,868 49 $135,024,319.14
' QTROS INGRESOS £102.131.00
499 DTROS INGRESOS Y RESUTADOS POSITIVEG €102.131.00
49309 WNGRESOS Y RESIATADOS POSITIVOS \WRI0S 2102,121.00
TOTAL DE NGRESOS €120,387 549.14 $162272.336.88
5 GASTOS
51 GASTOS DE FUNCIONAMIENTO $222.981.969.32 £217.159.820.21
511 GAETOS EN PERSONAL £56.244.920 98 £76.439 550 45
51101 REMUNERACIONES BASICAS €37.637 423 87 €42 408 606.04
51102 REMUNERACIONES EVENTUALES €316,575.37 ©436,218 50
51103 INCENTIVOS SALARIALES €7,684.633.14 10,857 646.20
51104 CONTRIBUCIONES PATRONALES AL DESARROLLO ¥ LA SEGURIDAD SOCIAL ©8,289,475 60 ©20,328 419.62
51108 CONTRIBUCIONES PATRONALES A FONDOS DE PERSIONES Y A OTROS FONDOS €2,264,114 48 ©2,308,689.69
51195 OTROS GASTOS EN PERSCHAL e52,707.72
512 SERVICIOS $127.726,544.58 11584524861
56201 ALCULERES ¥ DERECHOS SOBRE BENES £152,000.00 £557,520,00
51202 SERVICIOS BASICOS 8451887792 8424561814
51203 SERVICIOS COMERCIALES Y FINANGIEROS 211820000 €151 200.00
51204 SERVICIOS D€ GESTION Y APOYD $4,58851868 1447 877,67
51208 GASTOS DE VIALE Y TRANSPORTE $35675,600.00 £6,644,102,19
51206 SEGURODS, REASEGURDS Y OTRAS DBLIGACIONES £1,332,%02.15 £1,087,214.06
51207 CAPACITACHIN ¥ PROTOCOLO €106,751 412.87 $63,241,815.03
51208 MANTENIMIENTO ¥ REPARACIONES €6,519.232.94 ©6,435 941,53
51209 OTROS SERVICIOS ©70,200.00 ©33,950.00
513 £35.697,826 18 €£22.708,910.51
51301 PRODUCTOS QUIMICOS ¥ CONEXQS €3,324,137 61 €3,831.737.94
51302 ALIMENTOS Y PRODUCTOS AGROPECUARIOS $2,780.543.14 €2,170,100,13
51303 MATERIALES Y PRODUCTOS DE USO EN LA CONSTRUCCION Y MANTENIMIENTO €1,301,558.55 €1,417,03859
51304 HERRAMIENTAS, REPUESTOS Y ACCESORIOS €8.414564 ©230,055.08
51399 UTILES, MATERIALES Y SUMMBSTROS DNERS0S ©28,202,165.24 €15,056.978.37
514 CONSUMO DE BIENES DISTINTOS DE INVENTARIOS 331266860 €2.165.100.64
51401 CONSUMO DE BIENES NO CONCESIONADOS £3,312,66860 2,165,100 64
50 OTROS GASTOS ®196,000.00
599 OTROE GASTOS Y RESIATADOS NEGATIVOS £196,000.00
50900 GASTOS Y RESULTADOS NEGATNVOS VARIOS £156,000,
TOTAL DE GASTOS €222 961,969.22 @217 355,820.21
£-93.594,420.18 £:54.083,483 33

ELABORADO POR:
' REVISADO POR: g
} APROBADO POR:

GOBIERNO LOCA
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COMITE CANTONAL DE DEPORTES GREChArma

MODULO DE CONTABILIDAD HORA:  10:21:16 AM
ESTADO DE FLUJO DE EFECTVO
AL PERIODO: Junio 2024
Descripcion Periodo Periodo
de Cuentas Contables 2023 2024
A ACTMDADES DE OPERACION.
ENTRADAS DE EFECTIVO ACTIVIDADES DE OPERACION
COBRO DE INGRESOS TRIBUTARIOS 00 00
RECIBO DE CONTRIBUCIONES SCCIALES 00 00
VENTA DE BIENES Y SERVICIOS 25,208 467.65 2518737346
COOBRO DE DERECHOS Y TRASPASOS 00 00
INTERESES, MULTAS Y SANCIONES COBR 1,221 452.31 151,116.54
TRANSFER. GORRIENTES RECIBIDAS 106,130,083.49 140,802,149.14
OTROS COBROS 00 00

DIFERENCIAS DE TIPO DE CAMBIO 00 00

QTAL DE ENTRADAS DE EFECTIVC ACTIVIDADES 132,560,006 45 16614063914
SALIDAS OE EFECTIVO ACTIVIDADE DE OPERACION
PAGO DE REMUNERACICNES 49,175,710.00 72670.869.00
PAGO A PROVEEDORES Y ACREEDORES 91,153 984 42 97 640414.73
TRANSFER. CORRIENTES ENTREGADAS 241,200.00 922,800,00
JUBILACION 00 ]
INTERES, COMISIONES ¥ MULTAS 1,101,272.00 204,650.00
DIFERENCIAS DE TIPO DE CAMEBIO 00 00
OTROS PAGOS 00 00

-9,112.23097 5,208,114 68

VENTA DE BIENES DURADEROS 00 00
VENTA DE VALORES E INVERSION 00 a0
00 00
] o
COMPRA DE MAQ EQUIPO Y MOB 00 00
COMPRA DE BIENES 00 00
PAGO DE CONSTR. ADICIONES Y MEJOR 00 00
COMPRA DE VALORES E INVERSIONES 00 00
00 00
20 2

25
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COMITE CANTONAL DE DEPORTES GRE ClArzozs

MODULO DE CONTABILIDAD HORA: 10:21:
ESTADO DE FLUJO DE EFECTIVO ol s do
: AL PERIODO: Junio 2024
Descripcion Periodo Periodo
de Cuentas Contables 2023 2024
_C. ACTIVIDADES DE FINANGIACION
ENTRADAS DE EFECTIVO ACTIVIDADES DE FINANCIAMIENTO
DONAC. CAPITAL EN EFCTIVO RECIBIDAS 00 09
TRANSFEREN CAPITAL RECIBIDAS 00 'oo
PRESTAMOS INTERNOS Y/O EXTERNOS 00 .oo
OTROS 00 .00
TOTAL DE ENTRADAS DE EFECTIVO ACTIVIDADES DE FINANCIAMIENTO 00 00
F VIDADI ANCIAMI
DONAC CAPITAL EN EFECTIVO ENTREGADO 00 00
TRENSFEREN, CAFITAL ENTREGADAS 00 Voo
AMORTIZA. PRESTAMOS E [TNERESES 00 .oo
OTROS 00 o
DADES 00 00
TOTAL ENTRADAS/SALIDAS NETAS ACT. FINACIERAS £0 020
T 9112239 97 = 114
E. NICIAL
SALDO | DE CAJA 42,566 71B.07 140
E.SALDO FINAL DE CAJA (_\ 33,454.478.10 $0,756,026.00
N
ELABORADO POR_ | ng'/

REVISADO POR: B Gl O <

=7
,APROBADOPOR'U‘II//é/ [ il

Regidor Adrian Gutiérrez Monge (Presidente)
Recomienda analizar primero los ingresos y luego los egresos, Consulta ¢ Por

gué lo presupuestado para el gimnasio no se ejecutd?

Licda. Kimberly Quesada Jiménez, CCDRG

Responde que el 03 de abril del presente afio, clausuraron el estadio y el
gimnasio de acondicionamiento fisico y aclara que cuando dice gimnasio se
refiere al de acondicionamiento fisico, el del Polideportivo son los servicios que

se brindan de clases (natacién y acua-aerobicos para personas adultas y

AAUItAS MAYOIES) ===mmmmmmmm e e
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Regidor Adrian Gutiérrez Monge (Presidente)

Consulta, cuando dice otros, ¢A qué se refiere?------------m-mm-m-mommmmmm oo

Licda. Kimberly Quesada Jiménez, CCDRG

Aclara que son otros ingresos que percibe el CCDRG por donaciones -------------

Regidor Adrian Gutiérrez Monge (Presidente)

Pregunta a la Licda. Quesada que cuando se menciona el Polideportivo, ¢se

esta hablando de la piscina y del gimnasio de baloncesto? ------------=-=--=nmnmnmno-

Licda. Kimberly Quesada Jiménez, CCDRG
Le aclara al Regidor Adrian Gutiérrez que el gimnasio aparece en el rubro de

alquileres porque solamente genera ingresos debido a esa actividad. --------------

Regidor Adrian Gutiérrez Monge (Presidente)

Afirma que cuando hablan de alquileres es por el gimnasio de deportes ya que
el otro es la sala de acondicionamiento fiSiCO. -------=-====-=mmmmmmmm oo
Aclara que un gimnasio es donde se pueden practicar varios deportes (voleibol,

baloncesto, futbol, entre otros.) -------=-====mmmmmmmmm oo

Licda. Kimberly Quesada Jiménez, CCDRG
El monto por alquileres no se incluye en el ordinario porgue no se tiene certeza

de la proyeccion, pero si se registra el ingreso. ------------- CTEEEEEEE

Regidora Kenverlin Solano Castro (Secretaria)

Indica que tiene una duda en donde dice donaciones y otros, la sefora
Kimberly acaba de mencionar que otros son donaciones, entonces ¢ por qué no
se incluye en donaciones y a qué tipo de donaciones se refiere? y en los
ingresos por alquiler del gimnasio, solamente a la Asociacion de Baloncesto

cuando hay partidos u otros se le alquila?, porque hasta donde tengo

27
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entendido, en el gimnasio juegan futbol sala en ligas menores y cobran la

entrada, ¢ el ingreso por el cobro de la entrada a donde se registra?. ---------------

Licda. Kimberly Quesada Jiménez, CCDRG
Aclara que los equipos de ligas menores son propios del CCDRG, (futbol sala,

baloncesto, voleibol) y ellos no pagan alquiler. ------------=---m-memmmmmm oo

Regidora Kenverlin Solano Castro (Secretaria)

Cuestiona ¢ El cobro de la entrada a donde se registra el ingreso? ------------------

Licda. Kimberly Quesada Jiménez, CCDRG
Responde que ese ingreso el equipo lo destina por lo general para el pago de
arbitraje de los partidos, debido a que algunos de esos arbitrajes no estan en

SICOP y no se pueden contratar si no estan en SICOP. e

También a veces prefieren utilizar el recurso que el Comité destina para la
disciplina en transporte o implementos deportivos y asumir con la recaudacion

en la entrada el pago de arbitrajes. --------=-====mmmmm e

Con relacién al tema de las donaciones, donde dice otros, es por multas de

SICOP que se ha cobrado a proveedores y las donaciones, son aportes de

padres de familia. -----------------------mmm--- e

Regidora Xinia Navarro Araya

Acota que este tema es una Ejecucion presupuestaria del PAO que tenia el

Comité para el primer SEMEeStre. ---------mmmmmmmmm oo
Cuestiona ¢ Por qué en el eje presupuestario N°2, N°3 y N°4, el porcentaje de

ejecucion a seis meses es tan bajo, a qué se debe? -------------m-mememem oo

Licda. Kimberly Quesada Jiménez, CCDRG

Responde que en el N°2 especificamente, lo que lo trae abajo es el tema
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constructivo, esto por atrasos en el proceso de adjudicacion en las
contrataciones. También porque la CCSS nos carg6 las cargas sociales de la

sentencia del Sr. Luis Gerardo Porras Vargas ex trabajador del Comité. ---------

EN el eje N°3 se han realizado varias actividades especificamente para los
adultos mayores. En el N°4, la diferencia es por lo que se habia
presupuestado para el tema del SICOP que fue menor a lo que se crey6 que se
iba a gastar y también por un rubro para la contratacion por servicios

profesionales para un contador para el CCDRG, que todavia lo estd asumiendo

la Administracién Municipal. ---------- e T L e mmmmmmmnen

Regidora Xinia Navarro Araya
Externa preocupacion debido a que en el eje presupuestario N°3, todo el
programa es dedicado al adulto mayor y solamente se ha ejecutado un

veintiuno por ciento (21%) ¢,Por qué? e

Licda. Kimberly Quesada Jiménez, CCDRG
En el momento del corte el 30 de junio, no se ha reportado la facturacion vy el

grueso de las actividades se realizan el 30 de octubre, dia del adulto mayor. ----

Regidora Xinia Navarro Araya
Recomienda que la gran parte de las actividades para los adultos mayores

deberian realizarse durante el verano y no en invierno. -

Regidora Maria Cecilia Zamora Viquez.
Consulta con relacion a un documento recibido el 27 de mayo del 2024, este

documento dice asi: -------------m-m-mmmmmmmeee- memmmmmmemeeeeee-
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“Como ya lo hemos conversado, el CCDRG ha sido invitado por parte del
ICODER al programa “ACTIVATE”, para lo que nos han designado un
monto de ¢70.000.000.00 (diez millones de colones).” --------=-=--=-=-=-------

Licda. Kimberly Quesada Jiménez, CCDRG

Ese recurso por parte del ICODER, no ha ingresado aun, el 04 de junio se
enviaron todos los requisitos al ICODER y hasta el 01 de agosto devolvieron el
proyecto revisado y solicitando algunas subsanaciones, por tal motivo, el

convenio no se ha firmado. Hemos estado pendientes en consultar y pedir

informacion. Por tal motivo aun no se ve reflejado. e u EEE

Lic. Alvaro Lizano; Auditor a.i.

Menciona que la auditoria se encuentra presente en la comision basicamente
por el tema del presupuesto de la misma auditoria. ---------========mmmmmmmmmmmmmmeeen
No puede ni debe hacer referencia a lo que se esta analizando ya que es una
revision posterior de la liquidacion presupuestaria del CCDRG, una vez que ya
sea formalmente presentada por el Concejo Municipal, la Auditoria por Ley de
Control Interno, debe hacer una liquidacion presupuestaria al Comité, que se

hace normalmente en setiembre. —=====-m e

Regidora Maria Cecilia Zamora Viquez.

Solicita le aclare en el punto de infraestructura ¢,quién es el encargado de hacer

las mejoras, el CCDRG directamente o es la Municipalidad?

Licda. Kimberly Quesada Jiménez, CCDRG
Responde que algunos corresponden al Comité y otros a la Municipalidad,
también depende del tipo de proyecto y del recurso humano que se necesite 0

de los tramites correspondientes para desarrollar el proyecto. -------------=-=--=-----
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Regidora Maria Cecilia Zamora Viguez.

Cuestiona ¢ Para el manual de puestos cuantos recursos se gastaron? -----------

Licda. Kimberly Quesada Jiménez, CCDRG

Especifica que fue el afio pasado, entonces no esta incluido aqui. ------------------

Regidor Adrian Gutiérrez Monge (Presidente)
Solicita se haga referencia solamente del tema en discusion, de los puntos que
estan presupuestados este afio no porque todavia no se han ejecutado. ----------

Consulta “otros servicios de gestion y apoyo” ¢, Qué es?

Licda. Kimberly Quesada Jiménez, CCDRG
Le indica que esa sub partida se utiliza para la contrataciébn de los servicios
profesionales del promotor, entrenadores, instructores, monitores y

supervisores que llevan a cabo las diferentes disciplinas y proyectos. --------------

Una vez analizado y discutido el oficio y aclaradas todas las dudas, esta

comision recomienda al Concejo tomar el siguiente acuerdo: -------------------------

ACUERDO N°2. DAR POR RECIBIDO Y APROBADO EL INFORME DE
EJECUCION PRESUPUESTARIA DEL | SEMESTRE DEL ANO 2024, DEL
COMITE CANTONAL DE DEPORTES Y RECREACION DE GRECIA
PRESENTADO EN EL OFICIO CCDRG-ADM-114-2024 ------=-==========mnmmmemmmmme
VOTACION: APROBADO POR UNANIMIDAD -----nmmmmnmmmmmm e

Inciso 2. Se conoce el oficio SEC-0261-2024, Articulo VI, inciso 1, Acta 016,

relacionado con el oficio AI-MG-089-2024, suscrito por Lic. Alvaro Lizano
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Céspedes, Auditor Interno a.i, en el cual se presenta el Plan de presupuesto de

Auditoria Interna para el periodo 2025. -------=-==-m=mmmmmmm oo

Se adjunta en archivo en formato Excel a la presente el plan de presupuesto del
departamento de Auditoria Interna para el ario 2025, en el mismo se
contemplan los recursos necesarios para el adecuado funcionamiento del
departamento en materia de la fiscalizacion de la Hacienda Municipal, el mismo

se fundamenta en las directrices de la Contraloria General de la Republica' y la

Ley General de Control Interno en su articulo N° 27 que dice:

"Articulo 27.-Asignacién de recursos. El jerarca de los entes y érganos sujetos a esta
Ley debera asignar los recursos humanos, materiales, tecnolégicos, de transporte y

otros necesarios y suficientes para que la auditoria interna pueda cumplir su gestién. ----

Para efectos presupuestarios, se dara a la auditoria interna una categoria programatica;
para la asignacion y disposicion de sus recursos, se tomaran en cuenta el criterio del
auditor interno y las instrucciones que emita al respecto la Contraloria General de la

Republica.

La auditoria interna ejecutara su presupuesto, conforme lo determinen sus necesidades

para cumplir su plan de trabajo."

Los lineamientos sobre gestiones que involucran a la auditoria interna
presentadas ante la Contraloria General de la Republica, punto N° 7 "Sobre la
solicitud y asignacion de recursos a las auditorias internas del sector publico”,

R-CO-83-2018, establece: -----=-=-=s=smmmmmmmm oo e e

"7.1 Consideraciones generales.
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7.1.1 Objetivo. Establecer los criterios basicos de analisis y gestion que se deben observar
para la solicitud y asignacion de recursos a las auditorias internas del sector publico, a fin
de asegurar razonablemente que las unidades que ejecutan la actividad de auditoria interna

cuenten con los recursos suficientes para el cumplimiento de sus cometidos. --------------------

7.1.2 Responsabilidades por la dotacién de recursos a la Auditoria Interna. En la gestién de
la dotacion de recursos para la Auditoria Interna dentro de una institucion, competen

diversas responsabilidades a las instancias con injerencia en el proceso, a saber: -------------

a. La Auditoria Interna - Le corresponde formular técnicamente y comunicar al jerarca el
requerimiento de los recursos necesarios para asegurar el cumplimiento de las
competencias de la actividad de auditoria interna, asi como dar seguimiento al tramite y
los resultados de la solicitud, a fin de emprender cualesquiera medidas que sean
procedentes en las circunstancias conforme a estas directrices y a las demés
regulaciones del ordenamiento que sean aplicables. Asimismo, en la figura de su titular
y como parte de la responsabilidad por la administracién de sus recursos, debe rendir

cuentas ante el jerarca por el uso que haga de los recursos, de conformidad con el plan

de trabajo respectivo.

b. El jerarca - Tiene la responsabilidad de proporcionar los recursos a la Auditoria Interna.
En consecuencia, debe analizar la solicitud y determinar la dotacién que se hara. En el
caso de que la dotacién sea menor a la solicitada por la Auditoria Interna, debe
justificarlo suficientemente. Asimismo, cuando corresponda, debe girar las instrucciones
a las instancias institucionales pertinentes para que realicen, ante los terceros externos
con injerencia sobre el particular, las gestiones y el seguimiento para que se obtengan

los recursos necesarios para la Auditoria Interna.

Greciamm
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(...)"(El subrayado no es parte del original)

Sobre el plan de trabajo de la Auditoria Interna para el ario 2024, por normativa

se presenta en el mes de noviembre de cada ario a la Contraloria General de la
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Republica, mismo que se denomina Plan de Auditoria Interna (PAIl), del que se

remite copia al Concejo Municipal una vez presentado ante el ente Contralor. ---

De ser necesario para su discusion y aprobacion y si asi lo considera el
Concejo Municipal, quedamos a la espera de ser convocados a la Comision de

Hacienda. -- e

MUNICIPALIDAD DE GRECIA

UNIDAD ADMINISTRATIVA: AUDITORIA INTERNA
responsasLe: Alvaro Lizano Céspedes, Auditor infemo a./.
ANO 2025

OBJETO DEL GASTO Parcial [Meta 1: Plan TOTAL DE LA | Justificacion

Codigo Partidas y Subgartidas. META 1

PROGRAMA |
.01 QIRECCION Y AOMNIS TRACION GENERAL
5.01.01 ADMINISTRACION GENERAL
501,010 REMUNERACIONES 192665411 192668411
$01.01.001 BEMUNERACIONES BASICAS
5.01.01.00101  Sueidos para carges fjos 53933 880 53 933 880 Cinco fncionanos
5010100105 Servicios especnhes 0 0
5010100105  Supkncas 2200 000 2200 000
8.01.01.002 REMUNERACIONES EVENTUALES 282500 2925 000
5.01.01.0.0201 Tiempo extracedinario 1000 000 1000 000 Para atencién de casos que 5 engan foera el by
5.01.01.00202 Recargo de farcirss 1525 000 1925 000
60101003  INCENTIVOS SALARIALES 0
6.01.01,003.01  Retrbudtn por ahos servdos (ANUALDADES) 27746 40 27 746 400 Cinco funcionarcs
5.00,0100302 I gorcicia liberal de la profesidn | 0N 65%) 20407 151 30467 151 Cusro funcionarica
§.01.01.003.00 Decimotercar mes 11566 457 11 586 457
$01.01.0.0306  Salro escolat 8,19% 10566 862 10 306 562
5.01.01.00388  Otros incenfivos salariskes 8063 065 8080 008
Varios CARGAS SOCIALES 0
Varos CCES, BCO Pepular, INS, Lay 35 Protaceisn of Trstendor 1087% 27 301 488 27101 466
5.01.00,05.08 Carmibudicnas patronales a fondes administrados por entes privados 5000 000 5000 000
501,011 SERYKNS 23172434 23172404
5,01,01,1,01 ALQUILERES 0
010201-01-08  Alquier equipo de cimpeto - [
50101402 SERVICIOS BASICOS [
50101103 SERVICIOS COMERCIALES ¥ FINANCIEROS 0
501.011.0001  vomacka 1009 000 1000 000 Publcaciones
501.0110303  Impeesin encuademasion y olres 150 000 150 000
5.01.01.1.04 R DE Y APOY! ]
5,01,02,01,0402 Servicios jundicos 2 500 000 2500 000 LGCI
5,01,02,01,04,03 Senicios de Inganeria y Arqutactura 1500000 1500 000 Prwotas de iaboratoio
$.01.02.01.00.06  Servicios s CRncas HO0GMICH y SOCINES 2500 000 21500 000 Audiiorins ticnicas
5.01.02,01.04.09 Otros servicios de geston y apoyo 4000 000 3000 D00 Auharias de cardcter esgecal
5.01.01.1.08 GASTOS DE VIAJE Y DE TRANSPORTE
5.01.01.1.06.01  Transporie dentro del pals 500000 500 000
$.01.04.0.0602  Vidticos dentro cel pals 500000 500 000
5.01.01.1.08 SEQUROS, REASEQUROS Y OTRAS OBLIGACIONES 0
3.01.01.1.06.01  Seguros 338% 3222434 3222434
5.01.01.1.07 CAPACITACION Y PROTOCOLO 0
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501.011.07.01  Actvidades de capacilacion 4 500 000 4 500 000 Por LGCI

6.01,01,1,08 MANTENIMIENTO Y REPARACION 0

SOT0T 10801 Mantanrsnio de ecificios y locales 1500 000 1300 000 Mantenimiento de oficina y alres aconc
6010110805 M ¥ 1o do oqupe do o 1500 000 1500 000 Mantenimiento de vehicuo
8.01.01.1.00.07 Y de equpoy ce oficina 300020 300 000

S501.01.1.0808  Mantenimientd y Mparacitn 0v equipo 9o compulo ¥ siskemss de iformacion 500 000 500 000

6.01.01.1.08 IMPUESTOS 0

50101195 SERVICIOS DIVERSOS 0

5010118  SERVICIOS DIVERSOS [

501012 MATERIALES Y SUMNISTROS 5100 000 5 100 600

50101201 PRODUCTOS QUIMICOS Y CONEX0S 0

5010120101 Combustities y kitrcames 1600 000 1000 000

50101202 AUMENTOS Y PRODUCTOS AGROPECUARIOS 0

5010120202  Productos agrolorssbiles - 0

5010120200  Allmentos y bebidas 0

5010120 MATERIALES Y PRODUCTOS DE USO EN LA CONSTRUCCION Y MANTENIMIE! 0

5010120001 Materiakes y producios metaleos 250 000 250 000

S0101.20004  Matedakes y p s ¥ de computo 350 000 350 000
5010120368 Otros ¥ peod o Lo e e . 750 000 750 000

£01020204  HERRAMIENTAS, REPUESTOS Y ACCESORIOS 0
5010120401  Hemamientas & Instrumenias 100 020 100 000
501.02.02.04.02 Reguasi y dcomorion 500 060 500 000 Vehiado
sM.01.288 UTILES, MATERIALES Y SUMMNISTROS DIVERS0S

5010129001  (uka y malarias de alcna y compato 200 000 200 000 Yorers y tintas
5010126605  Producios de papsl, cartdn @ Impresos 100 000 100 000
5010128004 Textiesy vestusrio 1400 000 1409 000 Cinco funcionasos
5010120005  Uties y materiaies de impiezs 200 000 200 000
501.01.29907  Utins y makariaing de cocing y comedor 100 000 100 600
S01.012000%  Coros (lies, maverales y suminisios 180 000 150 000

601013, INTERESES Y COMISIONES| 0 0

50101302 INTERESES SOBRE PRESTAMOS 0
5.0101.30200 DEINST. DESCEN NO EMPRESARIALES 4

5.01.01.6 BIENES DURADEROS 1000 000 3000 000

500150 MAQUINARIA, EQUIPO Y MOBILARIO 0
010150104 Feuips y mobilisrio de oficina 500 000 500 020
5010150106  Equipay programas de cdmputa 2 500 000 2500 000 Carmbio de computadoeas.
501018 1000 000 1000 000

5,01016.02 R FER AS CORRIENTES

5010160203 Ayaas & hrciomrics 1000 000 1000 C00

60101600  PRESTACIONES

501010608  OTRAS TRANSFERENCIAS AL SECTOR PRIVADO

50018 AMORTIZACION 0
50101.8.02 AMORTIZACION DE PRESTAMOS

S0101.6.0205  Amortizacion de préstamos de nstiuciopnes descentralzadas no Empeassnaks

5010100208 ion de pré de Pt f
TOTAL META (8| A45I7046 214837 845

e o ajle o o

Lic. Alvaro Lizano, Auditor a.i.

Saluda e indica que el presupuesto de la Auditoria Interna se fundamenta
basicamente en la Ley de Control Interno, Articulo 27 sobre la asignacién de
recursos, donde la ley ordena a las instituciones publicas a brindar todo el

apoyo financiero presupuestario a las auditorias a fin del cumplimiento de metas

y objetivos. S ——

En el tema de la Auditorias se da un elemento interesante, las Auditorias

deben presentar el PAlI (Plan de Trabajo), para poder conformar el PAI debe
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estar aprobado el Plan de Trabajo de la Municipalidad y hacer una valoraciéon

del riesgo. memememmmeeeememeeeeeeeeeeneneee memem e

El plan de trabajo de la Auditoria se elabora aproximadamente en el mes de

noviembre y se envia a la Contraloria General de la Republica para que sea

aprobado y se le comunica al Concejo Municipal. ------==-=====mmmmmmmmmmmm e

Para la elaboracién del Presupuesto se utilizan los lineamientos establecidos
por la Contraloria General de la Republica y dichos lineamientos establecen que
las administraciones estan obligadas de dotar los recursos a las Auditorias. En
el lineamiento 7.1 se estipula que en caso que la dotacion de recursos sea

menor a la solicitada por la Auditoria, debe ser ampliamente justificado el por

qué no se asigna el presupuesto requerido. -------=-=--=-m-mmmmmmmsmmemmm oo

Procede a explicar punto por punto el presupuesto presentado y responder las

dudas de los sefiores Regidores. ------=-=-=mmmmmm oo e

Agrega que todos los departamentos deben presentar el Plan Anual de Trabajo
ante el Concejo Municipal y la Comision de Hacienda y Presupuesto y

paralelamente presentan también el presupuesto que deberia ir correlacionado

a las metas y objetivos presentados en el PAO. --------mmmmmmmmmmm s

Propone que cuando a los departamentos no se les aprueban todos los
recursos solicitados, se les comunique para que ajusten el PAO, caso
contrario, aparecen con un PAO con una expectativa que no se va a poder

cumplir y a final de aflo, muchas metas y objetivos no se cumplen. -----------------
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Ampliamente discutido el tema y habiendo escuchado la explicacion brindada
por el Lic. Alvaro Lizano; Auditor a.i, esta comision recomienda al Concejo

Municipal tomar el siguiente acuerdo: --------=-======m=mmmmm oo

ACUERDO N°3. APROBAR EL PLAN PRESUPUESTO DE LA AUDITORIA
INTERNA PARA EL PERIODO 2025, E INCORPORARLO EN EL PLAN
PRESUPUESTO ORDINARIO 2025. -------=-====nmmnmmemmmmeee- ----
VOTACION: APROBADO POR UNANIMIDAD---=--=======nmmmmmmmmmmn ---

Inciso 3. Se conoce el oficio SEC-0260-2024, Articulo V, inciso 4, Acta 016,
relacionado con el oficio MG-PRE-2024, suscrito por la Licda. Paula Gonzélez

Pérez, Encargada de Presupuesto, en el cual se presenta el Presupuesto

Extraordinario N°02-2024 . —----m-mmmmmm oo e e
BLAKLY ENERAL
[Aspectos estransgices pemerales)
1 Nambre de |2 imstimeitn. MUNICTPALIDAD DE GEECIA

1 Ao del POA = |
3. Marco flozafico instiruciomal.

Trabajar & formm plaseficads por al desarrall sl do Grecta, de aonards com b necazidadas @ intereies da In poblacion, consideransio 1o pupas velnanhles: do
31 Afisism: e qus 5 consolide sl pomncial de reursos bunomos, ambiantaks, mstimciomales ¥ de crpunimcone: commale:, fimenteds o ditlogn constste v abisrto
artrs los difammtes sectons: eprwsniados an el cmte, respeando sl ordemaminen fanidica

Llsigar a sar o cambin segure, ergamizads v bder an comssrvacion ambiantl; con oportmidades realss de desarmilo mmans sossetbls, madiams o fimanto
. econimico y 12 atraccion & im-ardiones, & acceso anmpliads 2 1w wisiers & salud y ednracion de calidsd y espacios. de participacion cindadara para L s de
A1 Vasigo: dociziones, comsidarando a los grupos velzeralies, con um sefero conjumin ¥ responsabls de todos Jos secioma, que foralesc o setmisnt de partnancia &
idamidd o

Prepocitn & In mejorn contim, aockie dal wmann, la temfooecsn dgal, b

33 Palitics nstirm - digialimcion y deplfiacen de ris, que leven a by awacion & Valor Pablico.

Adecnacion de b estmciun orpnizaciomal: & procescs ¥ procedimizzeos, o desarrello de L
capacidedes y habilidades del parsonal para alcanmr o idomaided, b eficxcia y eficienci @ by
OpSIRCiOng.

Plmificacion dal trabaio de s dependencis, con basa an plangs & medtoms 7 lago plam,
s oaniun msjor b gestion ¥ |s svaluacion de remmlndos.

Msjora de | jgesticn de cobro y diwmivecion del pendients, a1 como b actmlimcion amal &
L35 2 omemicipalas.

1 Drsamolle Izstcional

Foralecimiond &l Sistena de Control Intemo Institecional para b proteccion dal patrimonio,
I infoomcicn, b ficacia, sScamca y o unplinsmn dal ondssamisato juridice.

Actualimcitn del Flin Remiador y m dvulsmcion adecuada.

Acmalimcicn ds la Ley de Pasantes, de os Reglaments Mmicipales y s publiccon an &l
sific web qus facilito v bisquada

Cruacitm ds 1m amibients ds fomentn scomomico adeceadn pars aimer mesrions: ¥ b creacion
sostunible de pequedie: v medizmas sopresa:, medimi infsstroctura apropinds, ol acompailaniann,
s Ank T eScan.

Promocitn cooninady do Crecis como camtén ametive pan b imearsion, con B Caalicion

Cosmamicenss & Iniciatfms e Dsarrollo (CINDE), L Promotora de Comemio Extarior)
(PROCCMER) y FEDOMA
Gensmacitn & it qus prommean Sants de anpleo m sl mmim
Promocion del cnhtn como atractivo pam o tomsme.

TFomante Erontenioe

Apove al cambio haciz [y conpetithvidad del sector agropenmsic v el comerncio just.

Fomemio v apoye 2 b realimacion da acividades sociahas, meorsetivas, deperinas y culerales.

Irgralec 3 In mejora i o sarvicios de salnd.
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4 Plan de Extrastgice Municipal

5. Observacions:.

-

Desamollo SocioCalteml

Fomanio & programs: ¥ proyectos didizsidos a b poblacios vuinerable del canben.

Cemaracidn de Imcatters, actividades y proyecios con exfoque de péner, que abendan Ll
nocesddades de nifico’ms, adolescentwn, adelo moryoms, mmjems il camtm v peblacion con
discapacidad.

Promocitn de b participacion comamal ¥ b acteacion coordinads minrmstimeional

Sahaguzsar o patimonic calteml

Sopoided Fevona v 1a Gortion do Ricsgos Ambicntale::

Irvobazazmante de los hetetnizs an 2 sepuridad cradadms
Coardizacion oo [ instimcionalidad poblica, en materia de seguridad cradadms.

Diesarrollo & plano: o aowrgencia acondo: 2 los resgos de b commmidados.
Ancrve 2 ma oy seguridad vial v peatonad

Edneacion v Capacitsciom:

Apovo x b mejora dal peocoso educathve, b calided do Jow mocuruce, cantros. educativos, aul
oo 2l acceto ¥ permancncia do o movpor poblacion &s seradimes ool sirmom

Promocien ol desarredlo do b capacidader, Eobilidados o imnovacion nocssarias, quo doban
mnar 1 pamones que bescan amples, acorde con b mocoddades do b anpmesas do los panguos
eprwariales v de b pequedias v mediznas ampresas.

Fomenio de valores sn los hogmss v snel tatajo.

Servicie: Municipales-

Muporzmmente de los Shtinios. servicios publices del canttn e coamo 2 cobertun, calidad
atencion 2l nwmmo

Cestisn Ambiental ¥ Ordemamiesto Territortal:

Promocitn & wm desarolle sestnible pam ol canion, que foralezca el concepis “Gmc)
Ciadad Linwpia™.

Cenenar |z sdnracién v particpantn de la poblacon an b gestion, separaccn, cladfcacion )
wsc de los desechos ondinesics y eciclzblen

Acmbracis del Pln Fagnbdor pam qm ol desamollo economico v whene sebim e
ezilibeic com [ proteccin del ambisnt.

Separvision y comtrel coordinady: Eesmoionabvonto, & b condurtas que asente comen al
amibante

Cenclantizacion cndadana schm o] cuidad dal ambients v o cambio climstico.

Infraestrectura:

Majemeeeds de la ednwtuct=a wal v peatenad, para o benedico cradadme 7 sl desarell|
econiemics dal cambin.
Comstruccitm do by mfaestrachim. comemal, cultunl, recmatina v dopestova, con endoqm &

Zamam

Impreleos 3 12 comstmecion o instabwdonos alectricas v do telocommmicacionss quo apoven &l
Desarmello de actividades & infraestractun para |2 promecicn del fussme
Mijormmianin de 1a condicion v capacidad del ssteem de 2lcantarillade del canton.

[FomEre del Ares exmaregicn

| Objetiva () Eserategico (=) del Area |

1. Desaerllo Insttacioml

'|l.1 Cooniinar I gobemanm y actmcien comfmm, oo 1 proguestes de desarmolle maliméss per la |'

—aa

1.2 Dusarrollar v gjecear b eomegia & Sxomciarmiants ¢ imvanitn pars o dasamello 20232027,
1.3 Coondinar y fscalirar, aficaz y eficiantemants, la mearadacitn da los mgpesos s fzanciam b
operacions & desarelle.

1.4 Acmalizar Jos valores d b propisdades del Camom do Grecia, para memantr | recandacion &
mepugity & Bisne: Inmahlen

1.5 Gestionar 1a sinplificacion do i e Jos procesos de patentes  apovar en b recandacacn dal
ingric.

1.6 Foralcar o] sister & adminisracion do Racamos Hammen

1.7 Forabecar o] biansstar y la 3aiud Cupacional da los colaboradorss do b Mimicipalidd

1B Desarmollar ol Plan Frimtégico de Tocnolngtas de Informacien, alineado al Plam Fsiratd gico
Mimicigal FEM 303-1007 y al Masco de Gestitm do TT 2022021

1.9 Foralecar o] contrel iztame v ol stsema axpectfico & valoracion de tewges camicpl.
1.10 Establacer v sjecutar 1ma ssmangia el de conmmicacion.

2 Fomanin Frondemico

1.1, Fomenfar al desamallo econdmico de formm infegral

3. Dwsarmllo SocioCulraal

3T Ipuliar o GearTolls vexan culnal G Vos Bovauies ol camiom,

4 Sarvicis Musicipals

4.] Foralocar los sarvicios eamiciales para Jn cuacion de vale publice.
4.2 Admeinisirar de pomana eficiants y oficaz ol Acuedncto Mumicipal

§. Asibiants y Ordesamsizate Temitorial

3.1 Proanoeee [ proteccion del medio anshicets, 2 s & 12 inplementacion do diferanted acciome:.
3.2 Promorvee ol desarrollo rbano y socio econtmico dal camion

1.3 Gostionar apropiadhmens I missgos ambisztales y b amerganciz: cantomale:

34 Comtar con m Sistemm de Inforeacion Gengrafica que facilit ol ordmarsionin sarritarial vy la
gustiom wrhutara

1.5 Apoyer |a ralizacién de obras menorms, para ol desarrcllo conmzal dil canten.

3.6 Proporcionar acoerpaftansionto 2 |a actalizacicn dal Plan Rageiadee.

£ Infraesturtrs

6.1 Constnur y dar oamseninianin a I ifrastctan dal camite.
.2 Majorar b infraestrictima sanitariy y phivial de] canten.
6.3 Majorar al sistm del Armduct Mmicipal

|-E|:mmu wanaral coerespends 2 bo esteblecido o el Plan Erimatigice Mmicipal 2023-2027, aprobado por sl Congejo an la Sesion Ordinaria del 23 de mowzo dal 2023, Aca N" 233yl Plan da Gobiaro del Alcalde

Elsborade por: Evelyn Balade: Rodrigues
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Acta N°003-2024
05 de agosto del 2024

MUNICIPALIDAD DE GRECIA
COMISION MUNICIPAL DE HACIENDA Y PRESUPUESTO

FLAN OPERATIVERASLAL

MUMHCIPALIIARD IE GRECLL

Bt}

HLATREE D ESESPERT PROGRAMA THCD

PROGEAMA | IRICCICH ¥ ADRIRSTRACK R GERERAL

MISION: Cossrollie la polisias y accionis adeaindaerad va b e o i ot oaabapal i coned L vighana, dsccidn y adminiamaciin & o macareci G L e ek offcmmio i aficss do g o pregraain & rvici i dnvra peidin cumplie o o ot
Pristucchin rebvanie: 4ot Adnasimve i los Sonds prognna

- PLANIPACHN OPERATTVA
Imr':ﬂ:i-l Tokdal Ve b Frdich Tdcuars g A Tl
i
Frodicclin Canthdid provecnidi Indicuirsi Mia Froyecidi
Unidadds | Cimtidad . | Vi . hvirgi | Heipniabl .
(iafedve Varinkghea 13 Troshicia Vellds | Prvlts 0 Dorrfimarie | | 228 | % | @ ' Indbciir Vermili i M - : | ME | M
12 Pravar of doamredly whapa y) M 1) [hcacma Autial {™om| | | Teica | Acons  |Accansd isusde Alikk | 1 |
-tk il i ahmmirad | o ioradal
Ll
12 Dewmle v geowr B 1) (Tedrmcide | Trsshnmdn b 1M B b -] Teica | Minsmdi  |Plovar b randormcas -] LR -] L] L}
it N dimoiman o aidad [TTEST] muiirns  {roaliead i of o 204
mrua pun o delle 202 milmdn  farrs nisar s denncia
10T e ot o
§ [TOTAL PREILLTOR
TOTAL IR PRAIGRAMA | 1 5
FLAR CFERATTVR ASTAL Hild
MIBKTFALITAD B GRICI
FROGRAMA I SERVACHH COMINITARIR
MR, Tt e o mmanadadco o P i i il
il i I M1 AT
PLANICACHIN GHRATIVA
Pl i
[—. Uikl di el del Frodiata il o s dl Prodiiie
Tl ki Vbl e i i Yidta Profritadi
(kjetve Vil s | Cmidad Kby .
TF | T Tnriliarie ]| I Ty M| D | Fafinaki i Rapiadi | B0 ki 1
Rinifgs U el (| ! P
Wi (Racolicai di |Tonaladis Poartigi b | ol cdacmadi i
[*H] i it |8 X0 i el
ki y il Al i ' | 16
— 1 t ] Ille| N b} [ T M—— (1] B | T d Nl e i}
4| Porubisir ks Rodiidi |, S
I Vi Truiis [P ks &l e
"“-"I"F"“ wtikety | It | W It | oa [l i e p | 4 | mawd | 0 i
WUl | obrde (ol ik |
[
Wi |dmcdai [Pl Ninwed il paomd i —
. " i
e Bl L] dlda 18 L] -, Mgy [P A — . B Crat ] 1% ]
bl i il ki e i )
f (TOTAL FROMRTR g fid i
TITAL FIR FROGRAKA 11
AR PR T ANl e
W FICTLAD DECRICIL
FRiviRA L D VTR
SIRKI. Demerlle proseccs da evaredn & Dver di L commedad ool fla & ey on scadadan
Prosiecidin ral: [eyvacion & imvanisa
PLANIFICACH TLARIFMACION OFERATIV
W Ui Ml el P ki s Do fathd sl i
ISTRATRAGICA Tradun Cantidad Prosectada diciditi Wl Powpectads
. Canridsd i
,2:.’:_0 ™ Ireds ':‘;:" m;;u Drsedurell | 33 | 3% | 20 | Demen | bl Formaih i | Provi | ot | e [ o | mw
T34 |hraceibn Ticnic d Gt | Daetonan e 1 pak CR ) I I 1 Bfescs  (Coonfnanée maloade] Croroscdn oy 1 1 larwe Jninar 1
Vil Eimeccion val
TT10 |laches:do viamm kon durwiv | Tomalain il 1990 WAL | I JAIT| JW31| Dfcads |Cameded dawoslsts |Cassded dowosleiis o bachn | 414 | 2% |lrcolmioc | J6| J6IT| Bl
B ok e R
alckan e bachao previss or|
.1 Coastzsry dar| e
TATEREAR ST [Trasforeacis do capind A5 [ frpoma (s, 15 0 ) | 1P - Efchnca (Trnskrocs Toofanncs rstniady 10 (Vikeria Fojm P
irEuarir ekl S A meaarmc provecd
st
MLH [Fosar & necdacons & |Mepoms THOMD | M - Dfkacs | Momfcscons Moorloasnnas anragaday Az
b ar mogais e ancn prvcsde Wik
MLV (hasdossin Cemmd i [hioon 240750 Ieaas |Fecw Acsizads  |Mecs seabisiy ool & ¥ikiria Fogm
s S panduamien do et

|08 2 0
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Acta N°003-2024
05 de agosto del 2024

MUNICIPALIDAD DE GRECIA
COMISION MUNICIPAL DE HACIENDA Y PRESUPUESTO

INFOFMACION ADICIONAL

FROCEAMAT

PRODUCTO TP |BENEFICIARIO FUENTEDATDS  |SUPUESTOS NOTAS TECHICAS
Arcimes sdmindndives deapeys [P ] ] | Habslasies de Crecia Fase de duies del Soizen de | D scvsewedn oo lon vocerson disorhies, s | prodhucin contiene o] presupuassn pes resdieer Lo secones
Prespin, Ifome: | bnischnl &l spoyn seccnmion lodemine. | sebrersatoeine: qoe spnan @ b st preogemas. Se fonmule
Moo de Fonmiin | pegmn il prras produacion que som ke relevnies por A remulladion, ya g
Prexyussisna il prrman ot o che il commtificacin, o o2 mayor ol oose: que sl
P T
Tl erencas de (ondos ¥ 1.1 | Comeié Camiorsd de Dieporics, Soderm de Prempessin | Segin b aolicudes pechics v b | Algerem mumirrncio cxig vinulabe = dposcione iogpdes que
Feeckees, Conapdin, Junis de Ithricopnd recssban in perdlion. de slpunos ingresos [l conceden, e e gor o gio depends de |s reoseriin g =
Févacui, funism Adm (T e criginn [ emdorencis e o el mamenin
Comarta, ckmn
FROCEAMAT
FRODUCTO TP |BENEFICIARIO FUENTE DATOS SUPUESTOS NOTAS TECHIC A
Racclociin do laam PL [Vecnmdel Caniim & (oo Regatms levadm ezl | Froblems con e proesader costmiedo que (L cbidades capresdan on csie producio s deteiorm de Lo
Depurtemenio de Axbicole. | realiza exis scrvicis, problesn & e lackes i reoclectebe o el we 2003 comn linea b El
mamplimic 3 8 do Amencs Previsio o cstshlcon o purtir de | experiencia on <l
i 212y e et purs proyectr ko del 2004 y muccrivon,
Servicion eriisicos v auliees W 1E |Fabsiemies do Grecia Bzgisirn Devarks on lu Oficin | S presssies inaeepliesienion de sosteaion |Se bk b s de £ evenios resdizsdes o el priser seesestre del
de Clestitn Cualiund o e proveodores, o que g 200 oomn lnes buse, s et b camtided previsin 2l afio 3124
coningarioney s iuoo [ pemisriores
Adeneie u perscean vilnemies P10 |Faleizsies de Grocs Bzgisirn Devarks on ln Oficins | Cue o w2 ewishieres In (i de Ermplen. | Cornn lnes bese pers o] afio 5129 se ene une o et de 50
o ertiten Sl sencione: de proome: vednenbler y o snce e de 60
peran mio: pum ol o M4, conadenanda e oo pretende
extatzdocer L Ciicna de Frplien
FROGEAMA ITT
FRODUCTO TP |BEXEFICIARIO FUENTE DATOS SUPUESTOS WOTAS TECRICAS
Dhrccoiée Teamian de Geatim Vial - [P 24 [Unsmion de | red vead Raguir do ln Unided T, |Mo e mociben saficenics mamm ya E1 Ditrmcioor e L T read s L cxordimacsien del senvicin, pom
oo Cirottiton, Wi (UTGV) | o ol L Ly §1 14 mine m incheyen tne ek g o w paskes & ne a debon
promuien crire lea servicion, oo of slquikesr de b mageners, o
oomivesizhies  loa repusson
Fachec de v on |ow dairiion LS |Unmrion de |xred vesl Fzgates de ln Unided Teenica. | o a2 recihen sefizemies reaemws v a (T meawin soom fow vererso s gravcios, 52 prever sekqeirir ln ionelads
e Ciextion W'l errg de L Ley 81 14 mtiricn orloencds w g6 560, por o que s lisne previsis e canided
che 3 3988 bomc becker e aceerilo al preaspassin wegrek. S propeda
uz incremenis on b iomcladiu de um P
iueoras on Chadadels Saz Antoni | P3| Yeninon y ussamics d Flamificacién y disfio e den s on s contntaciin e [ Misoneen o 2l Tochecds dell prmman de Chudadcls San Antonio
e de Coidncels fan Tierriiorad pocier restcar b chro
Froyedode sotificeaones da Cobm | PF 3| Roosdesis de s Deprtamenio de Cobro s o a2 prasds rotfon s les (icone ol precedimioni & notificnia & oot y slinestacin do
Wokummi capmlicker] che i emirtyenio por problems o = b o e
mcjom on b proces i
Actmaborién Caboinl de Finoa ¥ 3 40| Actealtrer bas P de woserdo. [Plamificecén v discfio e bemtiraer ackunlzeach b e i s s et mentacion del
a ke oxiserie on el Cotmetre. | Tiarriorid wctmbrinciones coresondicnics xixterras AR{HA y mcjor contml de lea contribupenis
Hagiors]

MUNICIPALIDAD DE GRECIA

PRESUPUESTO EXTRAORDINARIO 2-2024
EJERCICIO ECONOMICO 2024

1.0.0.0000.00.0.0.000 |INGF|E505 CORRIENTES 56 000 000,00 26,%
1.3.0.0.00.00.0.0.000 |NGRESOS NO TRIBUTARIOS =5 000 000,00 26,1
1.3.1.0.00.00.0.0,000 |VENTA DE BIENES Y SERMICIOS 56 000 000,00 26,2%
1.3.1.2.00.00.0.00000 | VENTA DE SERVICICS 56 000 000,00 26,2%
13120500 0000 SERVICIOE COMUNITARI NS 56 000 000,00 26,2%
1312050 20000 SERVICIOE [ SANEAMIENTO AMBIENTAL 56 000 000,00 26,1%
L0.0.000.00.0.0,000 | FIMARCIAMIENTO 153 151 830,00 T3,55%
3.3.000.00.00.0.0,000 |RECURSO0S DE VIGENCIAS ANTERIORES 153 181 830,00 T3,58%
3. 1.0000.00.0.00000 |Superavt lIbre 71127 500,00 B
3.3.2.0000.00.0.0,000 | Superavil Especiico &3 I 350,00 41,52%

ASlgmum 10000
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Acta N°003-2024
05 de agosto del 2024

ECCe

o X
=

2V peoa

MUNICIPALIDAD DE GRECIA
COMISION MUNICIPAL DE HACIENDA Y PRESUPUESTO

MUNICIPALIDAD DE GRECIA
PRESUPUESTO EXTRAORDINARIO 2-2024
SECCION DE EGRESDS DETALLADDS
GENERAL ¥ POR PROGRAMA
| |
PROGRAMA T PROGRAMA IT PROGRAMA ITT
CODIGD DIRECCION ¥ RELACION
TOTALES
PRESUPUESTARID ADMINISTRACIO C‘gﬁlﬁiﬁz INVERSIONES ]
N GEMERALES
TOTALES POR DBJETD DEL GASTD 46 500 000,00 &0 160 400,00| 108 821 490,00( 215 481 890,00 10090
1 SERNVICIOS A2 793 OO0 | B0 o0 00 0i| 24 127 S00.00( 127 080 90000 589800
1.04 SERVICIOS DE GESTION Y APOYD 42793 000.00) 5456040000 243127 500.00) 121 480 900.00) 56,3800
104,02 [Servicios de ingeniena y arquitecturs 0,00| 10,00 16 627 500,00 16 627 500,00 T 7 2%
LR [Senvicio en dencias econdmicas y sodiales 42 793 000,00 4 160 400,00 0,00 45 953 400,00 21,79%)|
104,99 [Otros servicios de gestion v apoyo 0,00 50 400 000,00| 7 500 000,00, 57 900 000,00 26,87 %
1.07 (CAPACITACION ¥ PROTOCOLO 0,00 5 600 000, D0 0,00 5 600 000,00 26000
1.07.02 |Actividsdes promocolarias y socialkss 0,00 5 600 000,00 0,00 5 600 000,00 2,60%|
2 MATERIALES ¥ SUMINISTROS A, | 0.0 2 0] FED. 4 8001 780,00 3, 71%|
201 PRODUCTOS QUTMICOS Y COMEXOS 0.00| 0.00) 1361 780,00
20101 [Combustibles y hubricantes 0,00 10,00 1 361 730,00 1 361 780,00
FATERIALES ¥V FREODOL TS DE USITEN LA
203 CONSTRUCCION Y MANTENIMIENTO 000 0.00 £ 640 000.00) £ 640 000.00 3,08%0
2.03.02 |Materiales v productos minerales y asfalticos 0,00 10,00) 6 &40 000,00 5 &40 000,00 3,08%
3 BIENES DURADERDS 0,00 000 6169221000 51692 210,00 28,63%
5.02 CONSTRUCCIONES ADICIONES ¥ MEIORAS ] .00 28,63%
502,02 [Vias de comunicacicn termestre 0,00 0,00 651 692 210,00 61 652 210,00
[ TRAMSFERENCIAS CORRIENTES 3 FOF Q0D i 0,00 10,040 3 707 000,00 1. 72040
OTRAS TRANSFERENCIAS CORRIENTES AL
606 SECTOR PRIVADD 3 707 000,00 0,00 0,00 3 707 000,00 F20
60601  INdenmnZacionss. 3 707 OO0 00 3 707 D000 1,7 2%
0,100
7 TRAMSFERENCIAS DE CAPTTAL 0,00 0,00] 15 (i DHD, 00| 15 0 0. 00 5, 96040
7.03 |FEIVADAS SIN FINES DF LUCRO 0.00| 0.00) 135 000 000.00]
703,01 |Transferencas de capitd & asodiadones 0,00 0,00] 15 000 000,00 15 000 000,00 6, 6%
Q MLMICIPALBAD DE GRECIA
DETALLE OF DRNSEN ¥ APLICALION D RECURSCH ESPECIFICOS
PRESUPUESTE EXTRACRDINARID 3-2004
APLICACHON CLABIFICACION ECORGWICA
T Py ey APLIEACION Mo —
= -] Tramsscicran | Sumas o
ma | frupe| e — Caplnad Mranciera "
1112050, 10000 it cién du basars spwpmm | 0 | e Exuctiven, Cslturs s y Daporthvs £ b0 0.0
sarvicim Seapo0nny 00 o0
i | m sarvicin ol én de basurs 50 4100 00,181
sarvicim S0 atdn0.0 50400 0000
58 000 008,18
L1 A0000ENN0 |Supiravit e Hiv s | 0 |t minsraiie pumara 44 5 000,15
sarvicim e
Trasfurvrsias comertes 5 7aT 00008 3 7e7 oo
i | ¥ _|Catavtro Musicialy Valorscién 7 500 08,00
v T 500 000,00} 7500 00,2
il | o6 | 13 |Achulinedsdn Catunbeal da fiscan menidpale 2437 500,00
v duradarc 2 &7 50,00
i | e T |Mejoris an Cussefuls Sin Artosks tchada
Trasfirvrcias e captal 15 040 506,03 15 000 (0,00
11 427 500100
Fondls Liy de instalicién e
13200000000 |Eitacionémetns [Parguimet] PR T | 1 Sarvicin Soclihan y Complamerrion 4 1810 408 00
i
sarvicim 4ep40n 0 4180 400,00
4 1810 408 00
wazacecesny  [Fonds by smpliiccicn y diciimcia mamme | e | |t Tionien fa Guatién Whal Menicizal 18 881 T8,
oot by 114
sarvicin 14 20 e, ¢ 14200 (600,00
Matiriahn y wmihirn 81 TE, 0 381 780,00
i | w T |Bacte: an diirio tan i 30 890 000,
Matiriahn y wmichirin 2 e 08, 09 2 000 B8, )
S daradarz 2 0, 28 B0 000, )
i | w 4 | Bache: an disrin Ban Josk 4 ) 0,
Matiriahn y wmihirn & Bt 000, 0 4 840 D05, )
W | m | Bactec an dis Tacerm 12140,
Matiriahn y wmichirin 31 40,00 21 400,00
| w b |Bache: an duiin Bolhar 24 878 0,
v duradarc 24 878 00, ¢ 24 678 0110, )
i | w 10| Comuitrczién de sicartarliadi T i 10,
S daraderz 7 Bl 90,0 7 B B10,
3 8
218 16 90,00 TIE4ETADODN) 10 EA0 40000 108 EH AU [T
e, Parals Gunsdbee Mz, hags tambar gow b dalus sumich e aebenaments comesponden a las aplcsccms dedan porls Monopabdad a le botabeed du b oo me o gee s oo un o praounbs stond ek 1204
41
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Acta N°003-2024
05 de agosto del 2024

MUNICIPALIDAD DE GRECIA
COMISION MUNICIPAL DE HACIENDA Y PRESUPUESTO

MUNICIFALIDAD DE GRECIA
DETALLE DE L& CLASIFICACKOM ECOMOMICA DEL GASTO REAL
EXTRAORDIMARID N°02 2024
PROGRAMA I
RECCKIN Y
CLASINCADON EODNAMICD DEL GASTD DEL SECTOR PUBLICD AT
GEHERAL
&5 500 DD,
1 GASTO CORFIENTE £ 5D i,
11 GASTD DE ODNSUMO ﬂum_mj
142 ADOUISICION DE BIEKES ¥ SERVICIDS &2 793 DD,
1.3 TRAWSFEREMCIAS CORRIENTES 3 M7
137 Trasdheridag ooeviantis Sl Saor Privado
¥ GASTOS DF CAFTAL [}
11 FORMACIIN DE CAPITAL [}
L2 Vi de comunizaciin 0
115 Oirss obeas 0
L3 TRANSFEREMCIAS DE CAPITAL [}
131 Trardherendias de capital al Sector Privada [

MUNICEPALIAD GHECLA
FEESUFUESTR ECTRE ML VRS b 5SiD-Tis

CLASIFMEA I FUNCIONAL L GASTT

EGRESS TOTALES

1 PUSCMNES OF SERV 0N RO 0

L ASUNTON BOUSCIRICTES

2153 TRAMSFHETE

218 ASIUNTTS BODSECHL DTS RO ERFRCEHALDS
1.2 PHOTECCHY DEL MEDME AMBIESTE
2T [(ESFECEE N ST HOS

o FLTCRONIC DRV I 0% SUCLALIG

LIVIVEIDSIRA ¥ OFTHOE SRV IS COOMUNITARNDS

RLE NTVENT ¥ SERNVICIOSE COSITKTTARNS WO EEFRCIFCADCS

IIEHYHIIOE ERCHEATIVOE, DIOFOHTTVOS, [E CULTURA Y BELIGIS

E 11 SERVICIOS RECREATIVOS ¥ DEFCETIWNES

1.5 PROTECTHIN S{RC1AL

E AT FRCFTEDCION SCOOCIAL ROk ERFRCINRCALLA,
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Acta N°003-2024
05 de agosto del 2024

MUNICIPALIDAD DE GRECIA
COMISION MUNICIPAL DE HACIENDA Y PRESUPUESTO

CUADRO No. 3
TRANSFERENCIAS CORRIENTES ¥ DE CAPITAL A FAVOR DE ENTIDADES PRIVADAS SIN FINES DE LUCRO

Cedula
Codigode]  NOMBRE DEL BENEFICIARIO CLASIFICADO Juridica | FUNDAMENTD WONTO FINALIDAD DE LA
gasto SEGUN PARTIDA Y GRUPC DE EGRES0S (entidad LEGAL TRANSFERENCIA
privada] |
T|TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 13 000 000,00
T.03[TRANSFERENCIAS DE CAPITAL A ENTIDADES
PRIVADAS SIN FINES DE LUCRO
13 000 000,00
Asociacian Integral de desarmolo Cludadela San Anton | 3-002-092801 15 000 000,00{Para mejoras en [a eancha
TOTAL 1% 000 Q00,00
Elaborade por: Paula Gonzalez Peres
Fecha: 2800772024
Cugdlre N1
Cortidad de Servicios o Mayo 2024
Recadsddn Aumnento
Categoria ;:H; Serdda H'Ew ual Nueva Tarifa | Menissl Nueva | mensual en
s Tarifa Ingreso
Residencial Preferencizl f LB46, 62 1100, 08 1.960,00 1176000 &79,92
Residencial, Piblica y Religiosa 13385 1683.37 | BE216.142 45 1.920,00 | 93.629.200,00 5.413.057,55
Comerdal 1 1236 923343 | h0.645.949 48 9.800,00 | ¥1.902 500,00 1266 B50,52
Comerdal 2 a0 15466B5% 1h62 06,50 1959999 | 1.763.999,10 101 582,60
Comerdal 3 24 15469 T09.LI7 04 3135999 1510638, 70 4351172
Comerdal 4 20| TiBeT.40 L477.3488 00 TE.IW99T | 1.567.998.40 9065140
Comerdal 5 7| 1100110 77560770 117.599,96 B33.198, 72 47.592,02
Comerdal 6 b| 147.734.B0 E85.408 B 156.799.54 930,799, 04 5439084
Comerdal Empresa Recicladoras ]
Total 26174 | 114 383 680,06 | LLapang | 7mans
Recaudacidn de Mayao 2 Didembre 2034 | 56149, 741
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Acta N°003-2024
05 de agosto del 2024

MUNICIPALIDAD DE GRECIA
COMISION MUNICIPAL DE HACIENDA Y PRESUPUESTO

Cuadro N* 2
MUMICIPALIDAD DE GRECIA
Ingreaca al 30 de-Junio ded 2024
DFermachis aste | Oilemecios ocbe | % ispax
bl del rgrasc Pramzues Sefieies “";‘:H" o .H::'Iu Popesin | it v | b prampesatids | il v
Framadi Frameds srEa ¥ il P

injumlz Bares rirusiin PN AT e TR ErEBMCSAT)| EMDIERITEIE| fETARLIEN | T ChEO | MR

iy Biarws Frontes 100800 e Ei00 00N [ il g oLl EShm M —
Tiitsin Muficpaies (Par Conal S| A A falilile 1T AR ST BRE LD [TARE F i}y Eilit
Tiritsom Muicspaes (Par T i B L | TSR R AL HIRETE|  pERTIEMN SR | e E Ty M
Db Eaistir. Tajon i Fiios [ 2| IR, Y THE i LT D [TFdipe T LY
npumils ol Carmiin el G 00A| .1l & LiTeE il ] e —
irpmlz d phoic e (M| ISR g | SRS T e T R
i gy ol penass  peEEseD|  pERsD o
nfumils sobie Comilfacoim G TS| L] g0t EEES| gl EIEEED| R EE AR a0

Onvss e Esp e Sedv. Oivy Esp
Lietore s Cormicibn § Lo
L Comaitiile
Fimcirge del 104 e Ly da Ptertn
Paloriin 8o LiEoss

14 (05T 34
I 1R,
Ll TEn i . TR o 0P O 3 LaliLTiiili i} [ L il e
PEESTOEN 43| 4106 BIA 0N 0| eSREAGI| o ER0s] e
T
£ (I, T
S BSOS

paLrraames| ars|  amEmres|  aeraEcens JE—
PELE- TEPTRT FErE T e JE—
psarms LIS AR 4 Plele B EY JE—

Tiritsim Muficspaies (Hisal j Cad hipal) FREH S R A B TR gAY ] i B
T Pro Fadpm N ohies [T T PR LR 127 e LB R £ LY
‘il B PR B TR pEEIIN SE0 TS|  pEEEGTERE| grrminLEn 4 A
Akl e Eiiom v iwamar grama iy aia|  pnoowaEn| pEEREEE| e Ty mEEmEaT|  EmR
ek e il Dude Agi ST i armsn  ptiuEonm| s pnofsnin] A
Saicon te Corwriiad PSR R 5 FAlRE . IS el LT ] 8 R ST 815 M0 as| S RN
Samlda Recdeccin B NS WM pREESE ¢iRSEAnes|  pRSOnES | S0 S5 SIM
Sy Ao i 7 Sl Pilblieos FETMT Y A [Fa R T DR Pl S | W EIRITAT| e
Madl. P i Ot da Ofilo [ LT TR i L O 11 5 S TR [hE ke ki [T FECTRTE T
i St Cinfrusnitinton EMasEM 1A O 5 [elica R il i} (ERE i [T=1 TG T
Serechios de Exas y Temieaien srmsel o gemame  sdweswu| oimetm| snserosm|  wes
PargaTain piipmrmry| iR gERETE|  anmenis JR— RS
(e glasmgs | G0 i T 1A _ —_
Malbo FEE T T T S TR T T EERTT I —
Pargarain _ piimsmpe| Li|  grsemamom|  emowomess _ RS
(e _ i fm s _ —_
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(v rgreicn e Tiladadon g1} Larihe (1] T 1. T e otk B4 a0 B & plonohoe) —

| ToTAL [ Aeimemmsn| v s ] s m s | @i | o Lse il pen o] e

Master Alina Alvarez; Departamento Financiero

Saluda y procede a explicar que el presupuesto extraordinario corresponde a

recursos de doS tiP0S: ==-=-m=m=mmm s mm e e e
1. Asociados a incremento en la tarifa por el servicio de recolecciéon de

basura. ------------- S S

2. Liquidacién presupuestaria de los recursos al 30 de junio. ----------====--=---

Agrega que los ingresos provienen de la venta de servicios de la basura, que
tuvo una revision de la tarifa cuando se hizo el presupuesto ordinario el afio

pasado y este afo el presupuesto de los servicios debe hacerse con base en la

tarifa vigente al momento de hacer el presupuesto. -----------=--=-mm-mmmmmcmmcmemoo -
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Acta N°003-2024
05 de agosto del 2024

MUNICIPALIDAD DE GRECIA
COMISION MUNICIPAL DE HACIENDA Y PRESUPUESTO

Este afio se hace una revision tarifaria y eso genera un incremento en el
ingreso, en este caso, segun la estimacion realizada por el departamento de
administracion tributaria se establece que el ingreso podria aumentar en

¢56.000.000.00 (cincuenta y seis millones de colones). -------=--====msmmmmmmmmmmmann

En el caso del Superavit, aparecen dos rubros en el ingreso; -----------=----=--=----
1. Superavit libre por ¢71.000.000.00 (setenta y un millones de colones). ---
2. Superavit especifico por ¢88.000.000.00 (ochenta y ocho millones de

oo (o] =) IR
Para un total en el presupuesto extraordinario N°2 por un monto de
¢215.181.890.00 (doscientos quince millones, ciento ochenta y un mil

ochocientos noventa con 00/100 COIONES). =-=-m-=mnmmmmmmmmmm oo

Se procedera a pagar la factura por el costo del servicio de recoleccion de

basura, también para Culturales. -

Regidora Xinia Navarro Araya
Indica que precisamente la aprobacion parcial del primer presupuesto
extraordinario se dio por la situacion que menciona la compafiera Alina Alvarez,

pero en la ultima modificacién presupuestaria se le asignaron muchos recursos

a la partida de Culturales. ---------=-m-mmmmmm oo -

Consulta ¢ Se le van a asignar mas recursos a Culturales?

Regidor José Alberto Acufia Corrales

Responde a la Regidora Xinia Navarro que en la reunion que tuvieron con la
Gestora Cultural, Licda. Shirley Salazar, les indic6 que se necesitaba el
recurso para las actividades de setiembre, Navidad y celebracién para eventos

CURUIAlES. == mmmmm oo e oo
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Acta N°003-2024
05 de agosto del 2024

MUNICIPALIDAD DE GRECIA
COMISION MUNICIPAL DE HACIENDA Y PRESUPUESTO

Regidora Maria Cecilia Zamora Viquez

Consulta a la Master Alina Alvarez que por favor le vuelva a explicar de donde

proviene el superavit libre. ---------=-=-=-memmmmun et e e oo

Master Alina Alvarez; Departamento Financiero
Responde a la Regidora Xinia Navarro Araya que en cuanto al tema de
Culturales la justificacion indica que es para las actividades navidefias y

procede a explicarle nuevamente a la Regidora Maria Cecilia Zamora de dénde

proviene el superavit libre. ----------=-mcmemmmmuv - e

Contintia explicando el gasto, de los ¢56.000.000.00 (cincuenta y seis millones

de ColoNES): —---m-mmmmm e
e (¢5.600.000.00 (cinco millones seiscientos mil colones) van para

CURUIAlES, =-mmmmmmmeme s oo oo e e e e e e e e e eeeeeee

e (¢50.400.000.00 (cincuenta millones cuatrocientos mil colones) restantes

se utilizan en el servicio de recoleccidon de basura. ------=========mmmmmcmmmeeemu

El superavit libre, que son ¢71.000.000.00 (setenta y un millones de colones)

se distribuye de la siguiente manera: ----------=---=-=-=---------- m-mmmmmemememeeeeeee

e (¢42.700.000.00 (cuarenta y dos millones setecientos mil colones); Pago

del contrato e e
e ¢ 7.500.000.00 (siete millones, quinientos mil colones); Area tributaria

(cobros). e L EE e e --

e ¢16.200.000.00 (Dieciséis millones doscientos mil colones);

Transferencias de capital, ciudadela San Antonio e

e (¢ 4.600.000.00 (cuatro millones seiscientos); Parquimetros. -----------------

e Aclara que la Municipalidad ha tenido que enfrentar una serie de pagos

por temas legales y en este momento no se cuenta con dinero en
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Acta N°003-2024
05 de agosto del 2024

MUNICIPALIDAD DE GRECIA
COMISION MUNICIPAL DE HACIENDA Y PRESUPUESTO

indemnizaciones, por eso van a designar ¢3.000.000.00 (tres millones

para darle contenido presupuestario). -------===========mmmmmmmmmmmm oo

Es importante recordar que si a la hora de presentar el presupuesto ordinario o
extraordinario a la Contraloria General de la Republica, existe algun pendiente

de pago a nivel de indemnizacion, el presupuesto no se aprueba. ------------------

Regidora Xinia Navarro Araya
Consulta, cuando se habla del fondo de simplificacion y eficiencia tributaria de
la 8114, donde se mencionan todos los arreglos en los distritos, ¢esos

recursos son de la 8114 destinados a cada distrit0? --------======mmmmmmmmmmmmeeeee o

Master Alina Alvarez; Departamento Financiero
Responde que precisamente eso iba a mencionar en la siguiente partida que
son ¢83.000.000.00 (ochenta y tres millones de colones) que corresponden a la

liquidacion de los recursos de la 8114, por lo que solo pueden destinarse con

€S0S fiNES. =mmmm oo e

Usualmente son recursos del PAO del afio pasado que no se ejecutaron en

esos distritos, entonces se les reasignan nuevamente. -------------------mmmmmmmemooo

Solicita e informa a la comision que otro de los acuerdos que debe tomar la
comision es aprobar el PAO y el Plurianual y debe quedar explicito en el
acuerdo, esto debido a que el presupuesto Plurianual es el presupuesto por los
proximos 3 afios, cuando hay un extraordinario, el Plurianual puede ser

modificado, y en este caso se va a modificar el afio 2024 porque son recursos

que afectan el 2024. -------------=---m-mmomomemem- mememmmememmmemeoeee

Del mismo modo solicita que en el acuerdo quede explicita la verificacion del

bloque de legalidad. ----------=-=-=-=-=-=-=-mnmnmem- m=memmmememmmeeeeee-
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Acta N°003-2024
05 de agosto del 2024

MUNICIPALIDAD DE GRECIA
COMISION MUNICIPAL DE HACIENDA Y PRESUPUESTO

Regidora Maria Cecilia Zamora Viquez
Cuestiona que en el punto de Servicios Sociales que especifica vivienda y

servicios comunitarios, proteccion social no especificada, ¢Qué significa? ------

Master Alina Alvarez; Departamento Financiero
Responde que corresponde a una clasificacion especifica que pide el Ministerio
de Hacienda y la Contraloria General de la Republica, de acuerdo a sus

clasificadores econémicos y funcionales. ----- s

Una vez analizado, estudiado, discutido y revisado el bloque de legalidad, esta

comision recomienda al Concejo Municipal: -----========mmmmmmm oo

ACUERDO N° 4. APROBAR EL PRESUPUESTO EXTRAORDINARIO N°2-
2024, POA Y PLURI ANUAL, POR UN MONTO DE ¢215.481.890.00
(DOSCIENTOS QUINCE MILLONES CUATROCIENTOS OCHENTA Y UN MIL
OCHOCIENTOS NOVENTA CON 00/100 COLONES). ------=-=-=-=mmmmmmmcmmem e
VOTACION: APROBADO POR UNANIMIDAD----====n=nnmmmmmmmmm e

Adrian Gutiérrez Monge (Presidente) ----------------

Kenverlin Solano Castro (Secretaria) ----------------

Juana Isabel Rodriguez Rodriguez (Regidora) ----
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Acta N°003-2024

05 de agosto del 2024

MUNICIPALIDAD DE GRECIA
COMISION MUNICIPAL DE HACIENDA Y PRESUPUESTO

AUSENTE
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Marlene Mora Segura (Regidora) --------------------
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