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ACTA N° 003 1 

Sesión Ordinaria, celebrada por la Comisión Municipal de Hacienda y 2 

Presupuesto  a las quince horas  y cuarenta  minutos del cinco de agosto del 3 

dos mil veinticuatro con la asistencia de las siguientes personas: -------------------- 4 

----------------------------------------------------------------------------------------------------------- 5 

Miembros presentes: Adrián Gutiérrez Monge (Presidente),  Kenverlin Solano 6 

Castro (Secretaria), José Alberto Acuña Corrales (Secretario), y  Juana Isabel 7 

Rodríguez Rodríguez (Regidora). ------------------------------------------------------------- 8 

----------------------------------------------------------------------------------------------------------- 9 

Miembros ausentes: Marlene Mora Segura (Regidora) --------------------------------10 

---------------------------------------------------------------------------------------------------------- 11 

También presentes: Master Alina Álvarez;  Departamento Financiero,  Lic. 12 

Jorge Alonso Herrera,  Auditoría Interna;  Licda.  Kimberly Quesada Jiménez,  13 

CCDRG;  Lic. Álvaro Lizano Céspedes, Auditor Interno a.i.;  Xinia Navarro 14 

Araya,  Regidora;  María Cecilia Zamora,  Regidora;   Bach. Karla Chávez 15 

González, Asistencia Secretarial y Soporte de Transmisión. --------------------------- 16 

----------------------------------------------------------------------------------------------------------- 17 

ARTICULO I. ---------------------------------------------------------------------------------------- 18 

Orden del día.---------------------------------------------------------------------------------------- 19 

----------------------------------------------------------------------------------------------------------- 20 

ARTICULO II.---------------------------------------------------------------------------------------- 21 

Aprobación del Acta anterior ACTA N° 002. ------------------------------------------------ 22 

----------------------------------------------------------------------------------------------------------- 23 

ACUERDO Nº01: APROBAR EL ACTA Nº 002 TAL Y COMO FUE 24 

PRESENTADA. ------------------------------------------------------------------------------------- 25 

ACUERDO APROBADO POR UNANIMIDAD ---------------------------------------------- 26 

----------------------------------------------------------------------------------------------------------- 27 

 ARTICULO III.-------------------------------------------------------------------------------------- 28 

Lectura de Correspondencia -------------------------------------------------------------------- 29 

----------------------------------------------------------------------------------------------------------- 30 
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ARTICULO III. 1 

LECTURA DE CORRESPONDENCIA 2 

----------------------------------------------------------------------------------------------------------- 3 

Inciso 1. Se conoce el oficio SEC-0257-2024,  Artículo V, inciso 1, Acta 016, 4 

relacionado con el oficio CCDRG-ADM-114-2024  suscrito por la Licda. 5 

Kimberly Quesada Jiménez, Administradora General del Comité Cantonal de 6 

Deportes y Recreación de Grecia  en el cual se adjunta  el Informe de Ejecución 7 

Presupuestaria del I semestre del 2024. ----------------------------------------------------- 8 

----------------------------------------------------------------------------------------------------------- 9 

Licda.  Kimberly Quesada Jiménez,  CCDRG  10 

Hace una amplia explicación sobre  el Informe de Ejecución Presupuestaria del 11 

I semestre del 2024, del Comité Cantonal de Deportes y Recreación de Grecia, 12 

como se detalla a continuación: ---------------------------------------------------------------- 13 

 14 

 15 

 16 

 17 

 18 

 19 

 20 

 21 

 22 

 23 

 24 

----------------------------------------------------------------------------------------------------------- 25 

----------------------------------------------------------------------------------------------------------- 26 

----------------------------------------------------------------------------------------------------------- 27 

----------------------------------------------------------------------------------------------------------- 28 

----------------------------------------------------------------------------------------------------------- 29 

----------------------------------------------------------------------------------------------------------- 30 
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 11 

Información complementaria del informe de ejecución del primer 12 

semestre 13 

i. Resultado de la ejecución financiera: el comportamiento de la ejecución 14 

de los ingresos y gastos agrupados según los clasificadores vigente, en el 15 

cual se detalle los aspectos relevantes de la ejecución presupuestaria y 16 

las principales limitaciones presentadas en materia de percepción de 17 

ingresos y ejecución De gastos. ------------------------------------------------------------ 18 

----------------------------------------------------------------------------------------------------------- 19 

En cuanto a los ingresos, el ingreso real recibido en comparación con  ingreso 20 

proyectado es de alrededor de un 54%. Entendido que ha hay ciertas cuentas 21 

que muestran un superávit de recursos no presupuestados ya que se recibió 22 

más de lo esperado, y o bien son cuentas que a la fecha no se habían 23 

presupuestado los recursos porque no se esperaban o son difíciles de 24 

proyectar. Tal es el caso de otros ingresos, que es una cuenta que se compone 25 

de donaciones.  En general todas las cuentas superan el 50% de los ingresos, a 26 

excepción de dos. En el caso de la transferencia de ingresos de la 27 

Municipalidad, si se ha recibido mensualmente el monto correspondiente a la 28 

doceava parte del presupuesto ordinario, sin embargo, lo que genera la baja en 29 

el porcentaje es el superávit que le corresponde a la institución del año 2023, el 30 
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cual no ha sido girado aún. La otra cuenta con un problema de recuperación 1 

importante y que no va a cambiar, probablemente en el corto plazo, es la que 2 

corresponde a los ingresos proyectados por el servicio de gimnasio de 3 

acondicionamiento físico, cuya recuperación a la fecha de cierre fue de 4 

solamente un 20% de lo proyectado. En este sentido, se ha visto obligada la 5 

institución, se verá aún más obligada los meses siguientes a realizar una 6 

contención del gasto que repercuta probablemente de manera negativa en 7 

algunos programas institucionales. ----------------------------------------------------------- 8 

----------------------------------------------------------------------------------------------------------- 9 

En cuanto a los gastos hay que tener claro que la institución divide sus 10 

programas y proyectos en cuatro grandes ejes y de esa misma forma se maneja 11 

la ejecución de los recursos. El eje 1 corresponde a servicios comunales, el eje 12 

2 a infraestructura, e eje 3 a inclusión social y el eje 4 a gestión organizacional.  13 

 14 

 15 

 16 

 17 

 18 

En cuanto al eje 1 al tratarse de servicios comunales este es el más grande de 19 

la institución, en remuneraciones, es el salario de 6 funcionarios que están 20 

relacionados de maneral directa con la prestación de servicios deportivos, 21 

recreativos y de salud pública a la población. Dos funcionarios directos en el 22 

polideportivo y cuatro funcionarios del gimnasio de acondicionamiento físico. En 23 

cuanto al rubro servicios en su mayoría corresponde a instructores, monitores, 24 

entrenadores, promotores que dirigen los diferentes subprogramas deportivos, 25 

recreativos y de salud pública que se le brindan a la población. Por otro lado, 26 

los materiales u suministros presentan una ejecución importante ya que son los 27 

que dan soporte a dichos programas. -------------------------------------------------------- 28 

En el eje 2 la ejecución de los recursos mayoritaria corresponde a 29 

remuneraciones, la cual abarca al personal de mantenimiento que está a cargo 30 



Acta N°003-2024 
05 de agosto del 2024 
 

 

MUNICIPALIDAD DE GRECIA 

COMISION MUNICIPAL DE HACIENDA Y PRESUPUESTO  

14 

 

de la infraestructura deportiva cedida en administración a la institución. Los 1 

servicios son básicamente los servicios públicos que se requieres para tener en 2 

operación la infraestructura. Materiales y suministros, son de mantenimiento 3 

justamente con ese fin específico de preservar, reparar embellecer las 4 

infraestructuras, deportivas. Por último los bienes corresponden a las 5 

reparaciones en la piscina, y la compra de mobiliario como sillas mesas para las 6 

instalaciones deportivas y las actividades que se realizan en ellas. ------------------ 7 

----------------------------------------------------------------------------------------------------------- 8 

El eje 3 tuvo una ejecución moderada, tratándose en gran medida de los 9 

servicios de los monitores de programas y algunos materiales e insumos 10 

importantes para el desarrollo de algunas actividades del programa. Es 11 

importante acotar que la inclusión social se trabaja también desde el proyecto 12 

de juegos comunales, el cual forma parte del eje 1. -------------------------------------- 13 

----------------------------------------------------------------------------------------------------------- 14 

En cuanto al eje 4 que trata del fortalecimiento organizacional de la institución, 15 

se divide en dos subprogramas que son el administrativo y el operativo. La 16 

ejecución mayor es en la partida remuneraciones, ya que comprende el salario 17 

tanto del administrador general como de la secretaria que son quienes dan 18 

soporte al programa. Y de ahí servicios que son del parte más operativo, con la 19 

contratación de estudios o consultorías especificas en tema de organización y la 20 

adquisición de los diferentes programas de cómputo necesarios como el 21 

sistema de facturación y el SICOP. ----------------------------------------------------------- 22 

 23 

 24 

 25 

 26 

 27 

En cuanto al porcentaje de ejecución se puede ver que está por debajo del 50% 28 

en una gran mayoría de rubros. Lo anterior obedece en gran medida a la 29 

contención del gasto que se ha ido realizando desde ya en la medida de las 30 
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posibilidades institucionales por la falta de un ingreso importante. Por otro lado, 1 

el tema de la falta de junta directiva retrasa algunos procesos de compra y 2 

contratación, ya que el volumen de solicitudes de dicho nivel que maneja la 3 

alcaldía es mayor y en ocasione los procesos no son tan expeditos por dicha 4 

razón. De igual manera existen recursos comprometidos como el pago de 5 

entrenadores, todo el tema de juegos nacionales, aguinaldo, y similares que son 6 

compromisos que incluyen el mes de junio inclusive, pero cuyos dineros no han 7 

sido cobrados o girados al proveedor por lo que no aparece como un recurso 8 

ejecutado. Otro rubro importante sin ejecución e es el tema de la inversión en 9 

infraestructura como el caso de los servicios sanitarios 7600, que ronda los 10 

dieciséis millones y es un proceso que se encuentra aún etapa de firma de 11 

contrato.  --------------------------------------------------------------------------------------------- 12 

----------------------------------------------------------------------------------------------------------- 13 

ii. Proyectos de inversión pública: detalles de los proyectos de inversión 14 

pública que por su monto debe informarse según la norma 4.2.14, en el 15 

cual deberá indicarse el nombre del proyecto, el monto total las metas 16 

anules (o semestrales) que se programaron alcanzar, el monto de gasto 17 

ejecutado, así como el avance en el logro de las metas. --------------------------- 18 

----------------------------------------------------------------------------------------------------------- 19 

No hay proyectos de este tipo. -----------------------------------------------------------------  20 

----------------------------------------------------------------------------------------------------------- 21 

iii. Remuneraciones:  22 

Detalles de plazas para cargos fijos y servicios especiales indicando el 23 

número de plazas por categoría: el salario base o salario único de cada 24 

categoría, según sea el caso. ---------------------------------------------------------------- 25 

----------------------------------------------------------------------------------------------------------- 26 

----------------------------------------------------------------------------------------------------------- 27 

----------------------------------------------------------------------------------------------------------- 28 

----------------------------------------------------------------------------------------------------------- 29 

----------------------------------------------------------------------------------------------------------- 30 
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 5 
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 7 

 8 

 9 

Detalle de dietas si se cancelan en la institución especificando la base 10 

legal, el o los órganos cuyos miembros son acreedores de ese 11 

reconocimiento, cantidad de miembros a los que se les hace el paso u de 12 

las sesiones mensuales remuneradas. --------------------------------------------------- 13 

----------------------------------------------------------------------------------------------------------- 14 

No aplica --------------------------------------------------------------------------------------------- 15 

----------------------------------------------------------------------------------------------------------- 16 

----------------------------------------------------------------------------------------------------------- 17 

----------------------------------------------------------------------------------------------------------- 18 

----------------------------------------------------------------------------------------------------------- 19 

----------------------------------------------------------------------------------------------------------- 20 

----------------------------------------------------------------------------------------------------------- 21 

----------------------------------------------------------------------------------------------------------- 22 

----------------------------------------------------------------------------------------------------------- 23 

----------------------------------------------------------------------------------------------------------- 24 

----------------------------------------------------------------------------------------------------------- 25 

----------------------------------------------------------------------------------------------------------- 26 

----------------------------------------------------------------------------------------------------------- 27 

----------------------------------------------------------------------------------------------------------- 28 

----------------------------------------------------------------------------------------------------------- 29 

----------------------------------------------------------------------------------------------------------- 30 
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 17 

 18 

 19 

 20 

 21 

 22 

 23 

 24 

No se hicieron. -------------------------------------------------------------------------------------- 25 

----------------------------------------------------------------------------------------------------------- 26 

v. Principal, amortización e interese de la deuda: detalle por préstamo del 27 

principal, la amortización e interese cancelados durante el semestre y el 28 

saldo de la deuda considerando la amortización. ------------------------------------ 29 

----------------------------------------------------------------------------------------------------------- 30 
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No se tienen deudas. -----------------------------------------------------------------------------1 

----------------------------------------------------------------------------------------------------------- 2 

iv. Identificación de necesidades de ajuste, ya sea a nivel de presupuesto 3 

o de ejecución, obtenida como resultado de las fases de control y 4 

ejecución presupuestaria. --------------------------------------------------------------------- 5 

----------------------------------------------------------------------------------------------------------- 6 

Se requirió el ajuste por medio de dos modificaciones presupuestarias, para 7 

direccionar de una mejor y más eficiente manera los recursos, y para poder 8 

cumplir con necesidades que se han presentado y que no eran precisamente 9 

parte de las necesidades iniciales de la institución según lo planteado en los 10 

presupuestos ordinarios. Tal es el caso de la planilla adicional que generó la 11 

CCSS como consecuencia de denuncia interpuesta por los salarios no 12 

reportados del señor Luis Porras Vargas, a quién por sentencia judicial se le 13 

reconoció el pago de una cantidad importante de horas extraordinarias, cuya 14 

condena fue a la municipalidad, pero la CCSS cargó la morosidad al CCDRG. -- 15 

Ese es el ajuste más significativo ya que los otros fueron ajustes menores. ------- 16 

----------------------------------------------------------------------------------------------------------- 17 

vii. Los estados financieros que la institución debe emitir de acuerdo con 18 

la normativa contable que le rige, con corte al 30 de diciembre ----------------- 19 

----------------------------------------------------------------------------------------------------------- 20 

Se adjuntan al final --------------------------------------------------------------------------------21 

----------------------------------------------------------------------------------------------------------- 22 

viii. Información sobre el avance de ejecución de las fuentes de recursos 23 

complementarias vinculadas a la gestión institucional que se manejan 24 

mediante fideicomisos. -------------------------------------------------------------------------25 

----------------------------------------------------------------------------------------------------------- 26 

No hay fideicomisos -------------------------------------------------------------------------------27 

----------------------------------------------------------------------------------------------------------- 28 

El resultado de la ejecución presupuestaria parcial o final, superávit 29 

o déficit. ------------------------------------------------------------------------------------- 30 
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La ejecución presupuestaria ronda alrededor de un 40% de lo que se 1 

tenía presupuestado para todo el año. Esto contemplando los recursos 2 

que se tiene proyectos según el presupuesto ordinario y extraordinario. 3 

Hay proyectos importantes con recursos asignados que no pudieron ser 4 

ejecutados durante el primer semestre, pero cuya ejecución se encuentra 5 

revista para el segundo semestre. Esta ejecución corresponde a los 6 

recursos ya presupuestados únicamente. ------------------------------------------ 7 

----------------------------------------------------------------------------------------------------------- 8 

- Las deviaciones de mayor relevancia que afecten los objetivos, 9 

metas y resultados- de lo alcanzado con respecto a lo estimado-10 

previamente establecidos para cada uno de los programas 11 

presupuestarios. ------------------------------------------------------------------------- 12 

----------------------------------------------------------------------------------------------------------- 13 

Las desviaciones de mayor relevancia se han dado únicamente una en la 14 

transferencia de ingresos corrientes, que vía modificación presupuestaria 15 

se debieron trasladar fondos para cancelar deuda con la CCSS que la 16 

institución desconocía. Por lo demás no ha habido variaciones 17 

significativas y las mismas han sido dentro de los mismos programas que 18 

en el transcurso de su ejecución han variado mínimamente algunas de 19 

sus necesidades. ------------------------------------------------------------------------- 20 

----------------------------------------------------------------------------------------------------------- 21 

El desempeño institucional y programático, en términos de 22 

eficiencia, eficacia, economía y calidad en el uso de los recursos 23 

públicos, según el logro de objetivos, metas y resultados 24 

alcanzados en los indicadores de mayor relevancia, definidos en la 25 

planificación contenida en presupuesto institucional aprobado. Así 26 

mismo este desempeño debe analizarse e función de su aporte a la 27 

situación económica, social y de medio ambiente del país y de la 28 

metas y objetivos contenidos en los planes nacionales sectoriales, 29 

regionales y municipales según corresponda. -------------------------------- 30 
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Este comité siempre trabaja en la procura del mejor uso de los recursos 1 

económicos y la distribución más equitativa, para el desarrollo de las 2 

diferentes disciplinas deportivas, así como el desarrollo de programas de 3 

salud, recreación y deporte para las diferentes poblaciones del cantón. --- 4 

La inversión en infraestructura siempre se busca la manera más eficiente 5 

de realizarla buscando aprovechar al máximo los recursos materiales y 6 

humanos con los que se cuenta. Sin embargo, muchas veces la falta de 7 

personal técnico especializado retrasa algunos procesos de compra e 8 

inversión, se tarda más de lo esperado. --------------------------------------------  9 

De igual manera el escaso personal administrativo y la inexistencia de un 10 

departamento de proveeduría, impide generar tantas contrataciones o 11 

compras como se requieren, retrasando en una gran medida la ejecución 12 

de los recursos y hasta deteniendo procesos importantes y sustantivos 13 

de la institución. ---------------------------------------------------------------------------  14 

Sin duda el desarrollo del deporte en este país es uno de los medios 15 

fundamentales para colaborar en la erradicación de muchos otros vicios 16 

sociales. El deporte debería ser uno de los ejes fundamentales de las 17 

políticas nacionales, es también un excelente aliado en la reducción de 18 

enfermedades y prevención de las mismas. --------------------------------------- 19 

----------------------------------------------------------------------------------------------------------- 20 

Avance en el cumplimiento de objetivos y metas de mediano y largo 21 

plazo considerando las proyecciones plurianuales realizadas. --------- 22 

----------------------------------------------------------------------------------------------------------- 23 

Se ha avanzado mucho en el cumplimento de las metas y objetivos que 24 

tiene que ver con mejorar la estructura administrativa y organizacional de 25 

la institución. -------------------------------------------------------------------------------- 26 

Por otro lado, los programas de inclusión social y recreación se han 27 

fortalecido y muestran una tendencia estable en el tiempo. -------------------  28 

Las metas deportivas y recreativas establecidas por la institución, el 29 

desarrollo a largo plazo y de manera sostenida de las disciplinas 30 
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deportivas. No hubo posibilidad de crecimiento a nivel de las disciplinas 1 

deportivas ni de participación ampliada en las diferentes actividades 2 

deportivas que son características de los torneos anuales. Esto último 3 

debido a las razones ya supra mencionadas de inversiones en otras ares 4 

y también por limitantes de contratación producto del uso del SICOP, 5 

principalmente por una nulidad de oferentes para el arrendamiento de 6 

instalaciones deportivas y a costos accesibles, así como la inexistencia 7 

en algunos casos de productos disponibles que son muy específicos. ----- 8 

Este año particularmente con el cierre del estadio, gimnasio y oficinas 9 

administrativas, el ingreso se visto muy disminuido y no se ha realizado 10 

ninguna acción concreta para la contención del gasto o la redirección de 11 

los recursos existentes. Hay un desaprovechamiento de una buena parte 12 

del recurso humano disponible, debido a la no resolución de temas de 13 

índole legal y de gestión de personal. Los mismos que son de 14 

conocimiento y responsabilidad de los entes superiores. ---------------------- 15 

Se cuenta con un periodo de dos meses, en el primer semestre sin un 16 

órgano colegiado que dirija el accionar institucional, lo que retrasa 17 

también el cumplimiento de muchos de los objetivos y metas, ya que las 18 

tareas no pueden ser sumidad como fueron establecidas y no se cuenta 19 

con el personal interno o el apoyo externo para asumir las 20 

responsabilidades y los emprendimientos que dicho cumplimiento 21 

conlleva. ------------------------------------------------------------------------------------- 22 

----------------------------------------------------------------------------------------------------------- 23 

Una propuesta de medidas correctivas y de acciones a seguir en 24 

procura de fortalecer el proceso de mejora continua de la gestión 25 

institucional. ------------------------------------------------------------------------------ 26 

----------------------------------------------------------------------------------------------------------- 27 

Se han corregido muchos procesos, sin embargo, es mucho el camino 28 

que falta por recorrer, la estructura administrativa sigue siendo 29 

unipersonal, quien debe realizar todos los procesos, contratación 30 
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administrativa, control presupuestario, recursos humanos, administración 1 

general, ejecución de acuerdos de junta directiva, entre muchos otros, lo 2 

que muchas veces detienen y hace más lento el avance. La junta 3 

directiva cambia cada dos años lo que no da un buen lapso para el 4 

acomodo y el ritmo de trabajo, su característica de ad honorem limita 5 

bastante el aporte que puedan brindar al diario quehacer de la institución, 6 

aun si existe disponibilidad de los miembros. Aunado a eso está el 7 

proceso de capacitación, adaptación y aprendizaje que inicia cada dos 8 

años y se prolonga varios meses, mientras se da ese entendimiento y 9 

acople global de todos los procesos de la institución. Particularmente 10 

durante el primer semestre 2024, se dio la renuencia de un miembro lo 11 

que a la postre generó la de otros tres miembros más, y los procesos de 12 

nombramiento se han tardado más de lo que la misma legislación 13 

permite. Este último es un tema difícil de controlar y de corregir ya que 14 

depende totalmente de terceros, entre estos la disposición de las 15 

personas a colaborar en el proceso y la voluntad política. --------------------- 16 

----------------------------------------------------------------------------------------------------------- 17 

El hecho de las suspensiones de sesiones de junta directiva, por la falta 18 

de compromiso, en este caso particular de los miembros que representa 19 

la población menor de edad, ha afectado muchísimas veces el quórum, lo 20 

que retrasa muchos procesos institucionales. ------------------------------------- 21 

----------------------------------------------------------------------------------------------------------- 22 

La falta de acompañamiento y de capacitación por parte del órgano 23 

superior jerárquico, en este caso el concejo municipal, dificulta mucho el 24 

aprendizaje de los miembros de junta directiva, devuelve y frena muchos 25 

procesos. El involucramiento y el diseño de planes de capacitación y 26 

seguimiento a la gestión institucional, sin duda podría mejorar en gran 27 

medida los resultados de la institución. --------------------------------------------- 28 

----------------------------------------------------------------------------------------------------------- 29 

----------------------------------------------------------------------------------------------------------- 30 
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----------------------------------------------------------------------------------------------------------- 20 

Regidor  Adrián Gutiérrez Monge (Presidente) 21 

Recomienda analizar primero los ingresos y luego los egresos,  Consulta ¿Por 22 

qué lo presupuestado para el gimnasio no se ejecutó? 23 

----------------------------------------------------------------------------------------------------------- 24 

Licda.  Kimberly Quesada Jiménez,  CCDRG  25 

Responde que el 03 de abril del presente año,  clausuraron el estadio y el 26 

gimnasio de acondicionamiento físico y aclara que cuando dice gimnasio se 27 

refiere al de acondicionamiento físico,  el del Polideportivo son los servicios que 28 

se brindan de clases (natación y acua-aerobicos para personas adultas y 29 

adultas mayores) ----------------------------------------------------------------------------------- 30 
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Regidor  Adrián Gutiérrez Monge (Presidente) 1 

Consulta,  cuando dice otros,  ¿A qué se refiere?-----------------------------------------  2 

----------------------------------------------------------------------------------------------------------- 3 

Licda.  Kimberly Quesada Jiménez,  CCDRG  4 

Aclara que son otros ingresos que percibe el CCDRG por donaciones ------------- 5 

----------------------------------------------------------------------------------------------------------- 6 

Regidor  Adrián Gutiérrez Monge (Presidente) 7 

Pregunta a la Licda. Quesada que cuando se menciona el Polideportivo,  ¿se 8 

está hablando de la piscina y del gimnasio de baloncesto? ---------------------------- 9 

----------------------------------------------------------------------------------------------------------- 10 

Licda.  Kimberly Quesada Jiménez,  CCDRG  11 

Le aclara al Regidor Adrián Gutiérrez que el gimnasio aparece en el rubro de 12 

alquileres porque solamente genera ingresos debido a esa actividad. -------------- 13 

----------------------------------------------------------------------------------------------------------- 14 

Regidor  Adrián Gutiérrez Monge (Presidente) 15 

Afirma que cuando hablan de alquileres es por el gimnasio de deportes ya que 16 

el otro es la sala de acondicionamiento físico. --------------------------------------------- 17 

Aclara que un gimnasio es donde se pueden practicar varios deportes  (voleibol,  18 

baloncesto, futbol,  entre otros.) --------------------------------------------------------------- 19 

----------------------------------------------------------------------------------------------------------- 20 

Licda.  Kimberly Quesada Jiménez,  CCDRG  21 

El monto por alquileres no se incluye en el ordinario porque no se tiene certeza 22 

de la proyección,  pero si se registra el ingreso. ------------------------------------------- 23 

----------------------------------------------------------------------------------------------------------- 24 

Regidora Kenverlin Solano Castro (Secretaria) 25 

Indica que tiene una duda en donde dice donaciones y otros,  la señora 26 

Kimberly acaba de mencionar que otros son donaciones,  entonces ¿por qué no 27 

se incluye en donaciones y a qué tipo de donaciones se refiere? y en los 28 

ingresos por  alquiler del gimnasio,  solamente a la Asociación de Baloncesto 29 

cuando hay partidos u otros se le alquila?,  porque hasta donde tengo 30 
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entendido,  en el gimnasio juegan futbol sala en ligas menores y cobran la 1 

entrada, ¿el ingreso por el cobro de la entrada a donde se registra?. --------------- 2 

----------------------------------------------------------------------------------------------------------- 3 

 Licda.  Kimberly Quesada Jiménez,  CCDRG  4 

Aclara que los equipos de ligas menores son propios del CCDRG,  (futbol sala,  5 

baloncesto,  voleibol) y ellos no pagan alquiler. ------------------------------------------- 6 

----------------------------------------------------------------------------------------------------------- 7 

Regidora Kenverlin Solano Castro (Secretaria) 8 

Cuestiona ¿El cobro de la entrada a donde se registra el ingreso? ------------------ 9 

----------------------------------------------------------------------------------------------------------- 10 

Licda.  Kimberly Quesada Jiménez,  CCDRG  11 

Responde que ese ingreso el equipo lo destina por lo general para el pago de 12 

arbitraje de los partidos,  debido a que algunos de esos arbitrajes no están en 13 

SICOP y no se pueden contratar si no están en SICOP. -------------------------------- 14 

También a veces prefieren utilizar el recurso que el Comité destina para la 15 

disciplina en transporte o implementos deportivos y asumir con la recaudación 16 

en la entrada el pago de arbitrajes. ----------------------------------------------------------- 17 

----------------------------------------------------------------------------------------------------------- 18 

Con relación al tema de las donaciones,  donde dice otros,  es por multas de 19 

SICOP que se ha cobrado a proveedores y las donaciones,  son aportes de 20 

padres de familia. ---------------------------------------------------------------------------------- 21 

----------------------------------------------------------------------------------------------------------- 22 

Regidora Xinia Navarro Araya 23 

Acota que este tema es una Ejecución presupuestaria del PAO que tenía el 24 

Comité para el primer semestre. --------------------------------------------------------------- 25 

Cuestiona ¿Por qué en el eje presupuestario N°2, N°3 y N°4,  el porcentaje de 26 

ejecución a seis meses es tan bajo,  a qué se debe? ------------------------------------ 27 

----------------------------------------------------------------------------------------------------------- 28 

Licda.  Kimberly Quesada Jiménez,  CCDRG  29 

Responde que en el N°2 específicamente,  lo que lo trae abajo es el tema 30 
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constructivo,  esto por atrasos en el proceso de adjudicación en las 1 

contrataciones.  También porque la CCSS nos cargó las cargas sociales de la 2 

sentencia  del Sr.  Luis Gerardo Porras Vargas ex trabajador del Comité. ---------3 

----------------------------------------------------------------------------------------------------------- 4 

“En remuneraciones y servicios se cuenta con una ejecución normal al 30 de 5 

junio”. --------------------------------------------------------------------------------------------------6 

----------------------------------------------------------------------------------------------------------- 7 

EN el eje N°3  se han realizado varias actividades específicamente para los 8 

adultos mayores.  En el N°4,  la diferencia es por lo que se había 9 

presupuestado para el tema del SICOP que fue menor a lo que se creyó que se 10 

iba a gastar y también por un rubro para la contratación por servicios 11 

profesionales para un contador para el CCDRG,  que todavía lo está asumiendo 12 

la Administración Municipal. --------------------------------------------------------------------- 13 

----------------------------------------------------------------------------------------------------------- 14 

Regidora Xinia Navarro Araya 15 

Externa preocupación debido a que en el eje presupuestario N°3,  todo el 16 

programa es dedicado al adulto mayor y solamente se ha ejecutado un 17 

veintiuno por ciento (21%) ¿Por qué? -------------------------------------------------------- 18 

----------------------------------------------------------------------------------------------------------- 19 

Licda.  Kimberly Quesada Jiménez,  CCDRG  20 

En el momento del corte el 30 de junio,  no se ha reportado la facturación y el 21 

grueso de las actividades se realizan el 30 de octubre,  día del adulto mayor. ---- 22 

----------------------------------------------------------------------------------------------------------- 23 

Regidora Xinia Navarro Araya 24 

Recomienda que la gran parte de las actividades para los adultos mayores 25 

deberían realizarse durante el verano y no en invierno. --------------------------------- 26 

----------------------------------------------------------------------------------------------------------- 27 

Regidora María Cecilia Zamora Víquez. 28 

Consulta con relación a un documento recibido el 27 de mayo del 2024,  este 29 

documento dice así: ------------------------------------------------------------------------------- 30 
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“Como ya lo hemos conversado, el CCDRG ha sido invitado por parte del 1 

ICODER al programa “ACTÍVATE”,  para lo que nos han designado un 2 

monto de ¢10.000.000.00 (diez millones de colones).” ------------------------- 3 

----------------------------------------------------------------------------------------------------------- 4 

Solicita le especifique en dónde está ingresado ese monto. --------------------------- 5 

----------------------------------------------------------------------------------------------------------- 6 

Licda.  Kimberly Quesada Jiménez,  CCDRG  7 

Ese recurso por parte del ICODER,  no ha ingresado aún,  el 04 de junio se 8 

enviaron todos los requisitos al ICODER y hasta el 01 de agosto devolvieron el 9 

proyecto revisado y solicitando algunas subsanaciones,  por tal motivo,  el 10 

convenio no se ha firmado.  Hemos estado pendientes en consultar y pedir 11 

información.  Por tal motivo aún no se ve reflejado. -------------------------------------- 12 

----------------------------------------------------------------------------------------------------------- 13 

Lic.  Álvaro Lizano;  Auditor a.i. 14 

Menciona que la auditoría se encuentra presente en la comisión básicamente 15 

por el tema del presupuesto de la misma auditoría. -------------------------------------- 16 

No puede ni debe hacer referencia a lo que se está analizando ya que es una 17 

revisión posterior de la liquidación presupuestaria del CCDRG,  una vez que ya 18 

sea formalmente presentada por el Concejo Municipal,  la Auditoría por Ley de 19 

Control Interno,  debe hacer una liquidación presupuestaria al Comité,  que se 20 

hace normalmente en setiembre. -------------------------------------------------------------- 21 

----------------------------------------------------------------------------------------------------------- 22 

Regidora María Cecilia Zamora Víquez. 23 

Solicita le aclare en el punto de infraestructura ¿quién es el encargado de hacer 24 

las mejoras,  el CCDRG directamente o es la Municipalidad? ------------------------- 25 

----------------------------------------------------------------------------------------------------------- 26 

Licda.  Kimberly Quesada Jiménez,  CCDRG  27 

Responde que algunos corresponden al Comité y otros a la Municipalidad,  28 

también depende del tipo de proyecto y del recurso humano que se necesite o 29 

de los trámites correspondientes para desarrollar el proyecto. ------------------------ 30 
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Regidora María Cecilia Zamora Víquez. 1 

Cuestiona  ¿Para el manual de puestos cuantos recursos se gastaron? ----------- 2 

----------------------------------------------------------------------------------------------------------- 3 

Licda.  Kimberly Quesada Jiménez,  CCDRG  4 

Especifica que fue el año pasado,  entonces no está incluido aquí. ------------------ 5 

----------------------------------------------------------------------------------------------------------- 6 

Regidor  Adrián Gutiérrez Monge (Presidente) 7 

Solicita se haga referencia solamente del tema en discusión,  de los puntos que 8 

están presupuestados este año no porque todavía no se han ejecutado. ---------- 9 

Consulta  “otros servicios de gestión y apoyo” ¿Qué es? ------------------------------- 10 

----------------------------------------------------------------------------------------------------------- 11 

Licda.  Kimberly Quesada Jiménez,  CCDRG  12 

Le indica que esa sub partida se utiliza para la contratación de los servicios 13 

profesionales del promotor,  entrenadores,  instructores,  monitores y 14 

supervisores que llevan a cabo las diferentes disciplinas y proyectos. -------------- 15 

----------------------------------------------------------------------------------------------------------- 16 

El Comité tiene 12 empleados fijos,  que está incluido en  “cargos fijos”. ----------- 17 

----------------------------------------------------------------------------------------------------------- 18 

Una vez analizado y discutido el oficio y aclaradas todas las dudas,  esta 19 

comisión recomienda al Concejo tomar el siguiente acuerdo: ------------------------- 20 

----------------------------------------------------------------------------------------------------------- 21 

ACUERDO N°2.  DAR POR RECIBIDO Y APROBADO  EL INFORME DE 22 

EJECUCIÓN PRESUPUESTARIA DEL I SEMESTRE DEL AÑO 2024, DEL 23 

COMITÉ CANTONAL DE DEPORTES Y RECREACIÓN DE GRECIA 24 

PRESENTADO EN EL OFICIO CCDRG-ADM-114-2024 ------------------------------- 25 

VOTACIÓN: APROBADO POR UNANIMIDAD -------------------------------------------- 26 

----------------------------------------------------------------------------------------------------------- 27 

----------------------------------------------------------------------------------------------------------- 28 

Inciso 2. Se conoce el oficio SEC-0261-2024,  Artículo VI, inciso 1, Acta 016, 29 

relacionado con el oficio AI-MG-089-2024, suscrito por Lic. Álvaro Lizano 30 
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Céspedes, Auditor Interno a.i, en el cual se presenta el Plan de presupuesto de 1 

Auditoría Interna para el período 2025. ------------------------------------------------------ 2 

----------------------------------------------------------------------------------------------------------- 3 

Asunto: Plan de presupuesto de Auditoría Interna para el período 2025 ---------- 4 

----------------------------------------------------------------------------------------------------------- 5 

Se adjunta en archivo en formato Excel a la presente el plan de presupuesto del 6 

departamento de Auditoría Interna para el ario 2025, en el mismo se 7 

contemplan los recursos necesarios para el adecuado funcionamiento del 8 

departamento en materia de la fiscalización de la Hacienda Municipal, el mismo 9 

se fundamenta en las directrices de la  Contraloría General de la República' y la 10 

Ley General de Control Interno en su artículo N° 27 que dice: ------------------------ 11 

----------------------------------------------------------------------------------------------------------- 12 

"Artículo 27.-Asignación de recursos. El jerarca de los entes y órganos sujetos a esta 13 

Ley deberá asignar los recursos humanos, materiales, tecnológicos, de transporte y 14 

otros necesarios y suficientes para que la auditoría interna pueda cumplir su gestión. ---- 15 

----------------------------------------------------------------------------------------------------------- 16 

Para efectos presupuestarios, se dará a la auditoría interna una categoría programática; 17 

para la asignación y disposición de sus recursos, se tomarán en cuenta el criterio del 18 

auditor interno y las instrucciones que emita al respecto la Contraloría General de la 19 

República. ------------------------------------------------------------------------------------------------------ 20 

----------------------------------------------------------------------------------------------------------- 21 

La auditoría interna ejecutará su presupuesto, conforme lo determinen sus necesidades 22 

para cumplir su plan de trabajo." ------------------------------------------------------------------------- 23 

----------------------------------------------------------------------------------------------------------- 24 

Los lineamientos sobre gestiones que involucran a la auditoría interna 25 

presentadas ante la Contraloría General de la República, punto N° 7 "Sobre la 26 

solicitud y asignación de recursos a las auditorías internas del sector público", 27 

R-CO-83-2018, establece: ----------------------------------------------------------------------- 28 

----------------------------------------------------------------------------------------------------------- 29 

"7.1 Consideraciones generales. ------------------------------------------------------------------------------ 30 
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7.1.1 Objetivo. Establecer los criterios básicos de análisis y gestión que se deben observar 1 

para la solicitud y asignación de recursos a las auditorías internas del sector público, a fin 2 

de asegurar razonablemente que las unidades que ejecutan la actividad de auditoría interna 3 

cuenten con los recursos suficientes para el cumplimiento de sus cometidos. -------------------- 4 

----------------------------------------------------------------------------------------------------------- 5 

7.1.2 Responsabilidades por la dotación de recursos a la Auditoría Interna. En la gestión de 6 

la dotación de recursos para la Auditoría Interna dentro de una institución, competen 7 

diversas responsabilidades a las instancias con injerencia en el proceso, a saber: ------------- 8 

----------------------------------------------------------------------------------------------------------- 9 

a. La Auditoría Interna - Le corresponde formular técnicamente y comunicar al jerarca el 10 

requerimiento de los recursos necesarios para asegurar el cumplimiento de las 11 

competencias de la actividad de auditoría interna, así como dar seguimiento al trámite y 12 

los resultados de la solicitud, a fin de emprender cualesquiera medidas que sean 13 

procedentes en las circunstancias conforme a estas directrices y a las demás 14 

regulaciones del ordenamiento que sean aplicables. Asimismo, en la figura de su titular 15 

y como parte de la responsabilidad por la administración de sus recursos, debe rendir 16 

cuentas ante el jerarca por el uso que haga de los recursos, de conformidad con el plan 17 

de trabajo respectivo. ----------------------------------------------------------------------------------------  18 

----------------------------------------------------------------------------------------------------------- 19 

b. El jerarca - Tiene la responsabilidad de proporcionar los recursos a la Auditoría Interna. 20 

En consecuencia, debe analizar la solicitud y determinar la dotación que se hará. En el 21 

caso de que la dotación sea menor a la solicitada por la Auditoría Interna, debe 22 

justificarlo suficientemente. Asimismo, cuando corresponda, debe girar las instrucciones 23 

a las instancias institucionales pertinentes para que realicen, ante los terceros externos 24 

con injerencia sobre el particular, las gestiones y el seguimiento para que se obtengan 25 

los recursos necesarios para la Auditoría Interna. --------------------------------------------------- 26 

----------------------------------------------------------------------------------------------------------- 27 

(...)"(El subrayado no es parte del original) ------------------------------------------------------------ 28 

Sobre el plan de trabajo de la Auditoría Interna para el ario 2024, por normativa 29 

se presenta en el mes de noviembre de cada ario a la Contraloría General de la 30 
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República, mismo que se denomina Plan de Auditoría Interna (PAI), del que se 1 

remite copia al Concejo Municipal una vez presentado ante el ente Contralor. --- 2 

----------------------------------------------------------------------------------------------------------- 3 

De ser necesario para su discusión y aprobación y si así lo considera el 4 

Concejo Municipal, quedamos a la espera de ser convocados a la Comisión de 5 

Hacienda. -------------------------------------------------------------------------------------------- 6 

----------------------------------------------------------------------------------------------------------- 7 
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----------------------------------------------------------------------------------------------------------- 26 

----------------------------------------------------------------------------------------------------------- 27 

----------------------------------------------------------------------------------------------------------- 28 

----------------------------------------------------------------------------------------------------------- 29 

----------------------------------------------------------------------------------------------------------- 30 
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Lic.  Álvaro Lizano,  Auditor a.i. 22 

Saluda e indica que el presupuesto de la Auditoría Interna se fundamenta 23 

básicamente  en la Ley de Control Interno,  Artículo 27 sobre la asignación de 24 

recursos,  donde la ley ordena a las instituciones públicas a brindar todo el 25 

apoyo financiero presupuestario a las auditorías a fin del cumplimiento de metas 26 

y objetivos. ------------------------------------------------------------------------------------------- 27 

----------------------------------------------------------------------------------------------------------- 28 

En el tema de la Auditorías se da un elemento interesante,  las Auditorías 29 

deben presentar el PAI  (Plan de Trabajo), para poder conformar el PAI debe 30 
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estar aprobado el Plan de Trabajo de la Municipalidad y hacer una valoración 1 

del riesgo. -------------------------------------------------------------------------------------------- 2 

----------------------------------------------------------------------------------------------------------- 3 

El plan de trabajo de la Auditoría se elabora aproximadamente en el mes de 4 

noviembre y se envía a la Contraloría General de la República para que sea 5 

aprobado y se le comunica al Concejo Municipal. ---------------------------------------- 6 

----------------------------------------------------------------------------------------------------------- 7 

Para la elaboración del Presupuesto se utilizan los lineamientos establecidos 8 

por la Contraloría General de la República y dichos lineamientos establecen que 9 

las administraciones están obligadas de dotar los recursos a las Auditorías.  En 10 

el lineamiento 7.1 se estipula que en caso que la dotación de recursos sea 11 

menor a la solicitada por la Auditoría,  debe ser ampliamente justificado el por 12 

qué no se asigna el presupuesto requerido. ------------------------------------------------ 13 

----------------------------------------------------------------------------------------------------------- 14 

Procede a explicar punto por punto el presupuesto presentado y responder las 15 

dudas de los señores Regidores. -------------------------------------------------------------- 16 

----------------------------------------------------------------------------------------------------------- 17 

Indica que el 85% del Presupuesto es designado para el pago de salarios. ------- 18 

----------------------------------------------------------------------------------------------------------- 19 

Agrega que todos los departamentos deben presentar el Plan Anual de Trabajo 20 

ante el Concejo Municipal y la Comisión de Hacienda y Presupuesto y 21 

paralelamente presentan también el presupuesto que debería ir correlacionado 22 

a las metas y objetivos presentados en el PAO. ------------------------------------------- 23 

----------------------------------------------------------------------------------------------------------- 24 

Propone que cuando a los departamentos no se les aprueban todos los 25 

recursos solicitados,  se les comunique para que ajusten el PAO, caso 26 

contrario,  aparecen con un PAO con una expectativa que no se va a poder 27 

cumplir y a final de año,  muchas metas y objetivos no se cumplen. ----------------- 28 

----------------------------------------------------------------------------------------------------------- 29 

----------------------------------------------------------------------------------------------------------- 30 
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Ampliamente discutido el tema  y habiendo escuchado la explicación brindada 1 

por el Lic.  Álvaro Lizano; Auditor a.i,  esta comisión recomienda al Concejo 2 

Municipal tomar el siguiente acuerdo: -------------------------------------------------------- 3 

----------------------------------------------------------------------------------------------------------- 4 

ACUERDO N°3. APROBAR EL PLAN PRESUPUESTO DE LA AUDITORIA 5 

INTERNA PARA EL PERÍODO 2025, E INCORPORARLO EN EL PLAN 6 

PRESUPUESTO ORDINARIO 2025. --------------------------------------------------------- 7 

VOTACIÓN: APROBADO POR UNANIMIDAD--------------------------------------------- 8 

----------------------------------------------------------------------------------------------------------- 9 

Inciso 3. Se conoce el oficio SEC-0260-2024,  Artículo V, inciso 4, Acta 016, 10 

relacionado con el oficio MG-PRE-2024, suscrito por la Licda. Paula González 11 

Pérez,  Encargada de Presupuesto,  en el cual se presenta el Presupuesto 12 

Extraordinario N°02-2024. ----------------------------------------------------------------------- 13 

 14 
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 19 

 20 

 21 

 22 
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 28 

 29 

----------------------------------------------------------------------------------------------------------- 30 



Acta N°003-2024 
05 de agosto del 2024 
 

 

MUNICIPALIDAD DE GRECIA 

COMISION MUNICIPAL DE HACIENDA Y PRESUPUESTO  

38 

 

 1 

 2 

 3 

 4 

 5 

 6 

 7 

 8 

 9 

 10 

 11 

 12 

 13 

 14 

 15 

 16 

 17 

 18 

 19 

 20 

 21 

 22 

 23 

 24 

 25 

 26 

 27 

 28 

 29 

 30 



Acta N°003-2024 
05 de agosto del 2024 
 

 

MUNICIPALIDAD DE GRECIA 

COMISION MUNICIPAL DE HACIENDA Y PRESUPUESTO  

39 

 

 1 

 2 

 3 

 4 

 5 

 6 

 7 

 8 

 9 

 10 

 11 

 12 

 13 

 14 

 15 

 16 

 17 

 18 

 19 

 20 

 21 

 22 

 23 

 24 

 25 

 26 

 27 

 28 

 29 

----------------------------------------------------------------------------------------------------------- 30 



Acta N°003-2024 
05 de agosto del 2024 
 

 

MUNICIPALIDAD DE GRECIA 

COMISION MUNICIPAL DE HACIENDA Y PRESUPUESTO  

40 

 

 1 

 2 

 3 

 4 

 5 

 6 

 7 

 8 

 9 

 10 

 11 

 12 

 13 

 14 

 15 

 16 

 17 

 18 

 19 

 20 

 21 

 22 

 23 

 24 

 25 

 26 

----------------------------------------------------------------------------------------------------------- 27 

----------------------------------------------------------------------------------------------------------- 28 

----------------------------------------------------------------------------------------------------------- 29 

----------------------------------------------------------------------------------------------------------- 30 



Acta N°003-2024 
05 de agosto del 2024 
 

 

MUNICIPALIDAD DE GRECIA 

COMISION MUNICIPAL DE HACIENDA Y PRESUPUESTO  

41 

 

 1 

 2 

 3 

 4 

 5 

 6 

 7 

 8 

 9 

 10 

 11 

 12 

 13 

 14 

 15 

 16 

 17 

 18 

 19 

 20 

 21 

 22 

 23 

 24 

 25 

 26 

 27 

 28 

 29 

 30 



Acta N°003-2024 
05 de agosto del 2024 
 

 

MUNICIPALIDAD DE GRECIA 

COMISION MUNICIPAL DE HACIENDA Y PRESUPUESTO  

42 

 

 1 

 2 

 3 

 4 

 5 

 6 

 7 

 8 

 9 

 10 

 11 

 12 

----------------------------------------------------------------------------------------------------------- 13 

----------------------------------------------------------------------------------------------------------- 14 

 15 

 16 

 17 

 18 

 19 

 20 

 21 

 22 

 23 

 24 

 25 

 26 

 27 

 28 

 29 

----------------------------------------------------------------------------------------------------------- 30 



Acta N°003-2024 
05 de agosto del 2024 
 

 

MUNICIPALIDAD DE GRECIA 

COMISION MUNICIPAL DE HACIENDA Y PRESUPUESTO  

43 

 

 1 

 2 

 3 

 4 

 5 

 6 

 7 

 8 

----------------------------------------------------------------------------------------------------------- 9 

 10 

 11 

 12 

 13 

 14 

 15 

 16 

 17 

 18 

 19 

 20 

 21 

 22 

----------------------------------------------------------------------------------------------------------- 23 

----------------------------------------------------------------------------------------------------------- 24 

----------------------------------------------------------------------------------------------------------- 25 

----------------------------------------------------------------------------------------------------------- 26 

----------------------------------------------------------------------------------------------------------- 27 

----------------------------------------------------------------------------------------------------------- 28 

----------------------------------------------------------------------------------------------------------- 29 

----------------------------------------------------------------------------------------------------------- 30 



Acta N°003-2024 
05 de agosto del 2024 
 

 

MUNICIPALIDAD DE GRECIA 

COMISION MUNICIPAL DE HACIENDA Y PRESUPUESTO  

44 

 

 1 

 2 

 3 

 4 

 5 

 6 

 7 

 8 

 9 

 10 

 11 

 12 

 13 

 14 

 15 

 16 

 17 

Master Alina Álvarez;  Departamento Financiero 18 

Saluda y procede a explicar que el presupuesto extraordinario corresponde a 19 

recursos de dos tipos: ---------------------------------------------------------------------------- 20 

1. Asociados a incremento en la tarifa por el servicio de recolección de 21 

basura. --------------------------------------------------------------------------------------- 22 

2. Liquidación presupuestaria de los recursos al 30 de junio. -------------------- 23 

----------------------------------------------------------------------------------------------------------- 24 

Agrega que los ingresos provienen de la venta de servicios de la basura,  que 25 

tuvo una revisión de la tarifa cuando se hizo el presupuesto ordinario el año 26 

pasado y este año el presupuesto de los servicios debe hacerse con base en la 27 

tarifa vigente al momento de hacer el presupuesto. -------------------------------------- 28 

----------------------------------------------------------------------------------------------------------- 29 

----------------------------------------------------------------------------------------------------------- 30 
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Este año se hace una revisión tarifaria y eso genera un incremento en el 1 

ingreso,  en este caso,  según la estimación realizada por el departamento de 2 

administración tributaria se establece que el ingreso podría aumentar en 3 

¢56.000.000.00 (cincuenta y seis millones de colones). --------------------------------- 4 

----------------------------------------------------------------------------------------------------------- 5 

En el caso del Superávit,  aparecen dos rubros en el ingreso: ------------------------ 6 

1. Superávit libre por ¢71.000.000.00 (setenta y un millones de colones). --- 7 

2. Superávit específico por ¢88.000.000.00 (ochenta y ocho millones de 8 

colones). ------------------------------------------------------------------------------------- 9 

Para un total en el presupuesto extraordinario N°2 por un monto de 10 

¢215.181.890.00 (doscientos quince millones,  ciento ochenta y un mil 11 

ochocientos noventa con 00/100 colones).  ------------------------------------------------- 12 

----------------------------------------------------------------------------------------------------------- 13 

Menciona que ahora  explicará  el gasto. ---------------------------------------------------- 14 

----------------------------------------------------------------------------------------------------------- 15 

Se procederá a pagar la factura por el costo del servicio de recolección de 16 

basura,  también para Culturales. ------------------------------------------------------------- 17 

----------------------------------------------------------------------------------------------------------- 18 

Regidora Xinia Navarro Araya 19 

Indica que precisamente la aprobación parcial del primer presupuesto 20 

extraordinario  se dio por la situación que menciona la compañera Alina Álvarez,  21 

pero en la última modificación presupuestaria se le asignaron muchos recursos 22 

a la partida de Culturales. ------------------------------------------------------------------------ 23 

Consulta ¿Se le van a asignar más recursos a Culturales? ---------------------------- 24 

----------------------------------------------------------------------------------------------------------- 25 

Regidor José Alberto Acuña Corrales 26 

Responde a la Regidora Xinia Navarro que en la reunión que tuvieron con la 27 

Gestora Cultural,  Licda.  Shirley Salazar,  les indicó que se necesitaba el 28 

recurso para las actividades de setiembre,  Navidad y celebración para eventos 29 

culturales. -------------------------------------------------------------------------------------------- 30 
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Regidora María Cecilia Zamora Víquez 1 

Consulta a la Master Alina Álvarez que por favor le vuelva a explicar de dónde 2 

proviene el superávit libre. ----------------------------------------------------------------------- 3 

----------------------------------------------------------------------------------------------------------- 4 

Master Alina Álvarez;  Departamento Financiero 5 

Responde a la Regidora Xinia Navarro Araya que en cuanto al tema de 6 

Culturales la justificación indica que es para las actividades navideñas y 7 

procede a explicarle nuevamente a la Regidora María Cecilia Zamora de dónde 8 

proviene el superávit libre. ----------------------------------------------------------------------- 9 

----------------------------------------------------------------------------------------------------------- 10 

Continúa explicando el gasto, de los ¢56.000.000.00 (cincuenta y seis millones 11 

de colones): ----------------------------------------------------------------------------------------- 12 

• ¢5.600.000.00 (cinco millones seiscientos mil colones)  van para 13 

culturales. ----------------------------------------------------------------------------------- 14 

• ¢50.400.000.00 (cincuenta millones cuatrocientos mil colones) restantes 15 

se utilizan en el servicio de recolección de basura. ------------------------------ 16 

----------------------------------------------------------------------------------------------------------- 17 

El superávit libre,  que son ¢71.000.000.00 (setenta y un millones de colones) 18 

se distribuye de la siguiente manera: ---------------------------------------------------------19 

----------------------------------------------------------------------------------------------------------- 20 

• ¢42.700.000.00  (cuarenta y dos millones setecientos mil colones); Pago 21 

del contrato --------------------------------------------------------------------------------- 22 

• ¢  7.500.000.00  (siete millones,  quinientos mil colones);  Área tributaria 23 

(cobros). ------------------------------------------------------------------------------------- 24 

• ¢16.200.000.00 (Dieciséis millones doscientos mil colones); 25 

Transferencias de capital,  ciudadela San Antonio ------------------------------- 26 

• ¢  4.600.000.00 (cuatro millones seiscientos); Parquímetros. -----------------27 

-------------------------------------------------------------------------------------------------- 28 

• Aclara que la Municipalidad ha tenido que enfrentar una serie de pagos 29 

por temas legales y en este momento no se cuenta con dinero en 30 
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indemnizaciones,  por eso van a designar  ¢3.000.000.00 (tres millones 1 

para darle contenido presupuestario). ----------------------------------------------- 2 

----------------------------------------------------------------------------------------------------------- 3 

Es importante recordar que si a la hora de presentar el presupuesto ordinario o 4 

extraordinario a la Contraloría General de la República,  existe algún pendiente 5 

de pago a nivel de indemnización,  el presupuesto no se aprueba. ------------------ 6 

----------------------------------------------------------------------------------------------------------- 7 

Regidora Xinia Navarro Araya 8 

Consulta,  cuando se habla del fondo de simplificación y eficiencia tributaria de 9 

la 8114,  donde se mencionan todos los arreglos en los distritos,  ¿esos 10 

recursos son de la 8114 destinados a cada distrito? ------------------------------------- 11 

----------------------------------------------------------------------------------------------------------- 12 

Master Alina Álvarez;  Departamento Financiero 13 

Responde que precisamente eso iba a mencionar en la siguiente partida que 14 

son  ¢83.000.000.00 (ochenta y tres millones de colones) que corresponden a la 15 

liquidación de los recursos  de la 8114,  por lo que solo pueden destinarse con 16 

esos fines. ------------------------------------------------------------------------------------------- 17 

----------------------------------------------------------------------------------------------------------- 18 

Usualmente son recursos del PAO del año pasado que no se ejecutaron  en 19 

esos distritos,  entonces se les reasignan nuevamente. --------------------------------- 20 

----------------------------------------------------------------------------------------------------------- 21 

Solicita e informa a la comisión que otro de los acuerdos que debe tomar la 22 

comisión es aprobar el PAO y el Plurianual y debe quedar explícito en el 23 

acuerdo,  esto debido a que el presupuesto Plurianual es el presupuesto por los 24 

próximos 3 años,  cuando hay un extraordinario,  el Plurianual puede ser 25 

modificado,  y en este caso se va a modificar el año 2024 porque son recursos 26 

que afectan el 2024. ------------------------------------------------------------------------------- 27 

----------------------------------------------------------------------------------------------------------- 28 

Del mismo modo solicita que en el acuerdo quede explícita la verificación del 29 

bloque de legalidad. ------------------------------------------------------------------------------- 30 
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Regidora María Cecilia Zamora Víquez 1 

Cuestiona que en el punto de Servicios Sociales que especifica vivienda y 2 

servicios comunitarios,  protección social no especificada,  ¿Qué significa? ------ 3 

----------------------------------------------------------------------------------------------------------- 4 

Master Alina Álvarez;  Departamento Financiero 5 

Responde que corresponde a una clasificación específica que pide el Ministerio 6 

de Hacienda y la Contraloría General de la República,  de acuerdo a sus 7 

clasificadores económicos y funcionales. --------------------------------------------------- 8 

----------------------------------------------------------------------------------------------------------- 9 

Una vez analizado, estudiado,  discutido  y revisado el bloque de legalidad, esta 10 

comisión recomienda al Concejo Municipal: ------------------------------------------------ 11 

----------------------------------------------------------------------------------------------------------- 12 

ACUERDO N° 4. APROBAR EL PRESUPUESTO EXTRAORDINARIO Nº2-13 

2024, POA Y PLURI ANUAL, POR UN MONTO DE ¢215.481.890.00 14 

(DOSCIENTOS QUINCE MILLONES CUATROCIENTOS OCHENTA Y UN MIL 15 

OCHOCIENTOS NOVENTA CON 00/100 COLONES). --------------------------------- 16 

VOTACIÓN: APROBADO POR UNANIMIDAD--------------------------------------------- 17 

----------------------------------------------------------------------------------------------------------- 18 

Siendo las diecisiete horas y veinte minutos se da por terminada la sesión.-------19 

----------------------------------------------------------------------------------------------------------- 20 

 21 

 22 

________________________ Adrián Gutiérrez Monge (Presidente) ---------------- 23 

 24 

 25 

_______________________   Kenverlin Solano Castro (Secretaria) ---------------- 26 

 27 

 28 

_______________________  Juana Isabel Rodríguez Rodríguez (Regidora) ---- 29 

----------------------------------------------------------------------------------------------------------- 30 
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________AUSENTE_____     Marlene Mora Segura  (Regidora) -------------------- 1 

 2 

 3 

                                                  José Alberto Acuña Corrales  (Regidor) ------------ 4 

----------------------------------------------------------------------------------------------------------- 5 

----------------------------------------------------------------------------------------------------------- 6 

----------------------------------------------------------------------------------------------------------- 7 

----------------------------------------------------------------------------------------------------------- 8 

----------------------------------------------------------------------------------------------------------- 9 

----------------------------------------------------------------------------------------------------------- 10 

----------------------------------------------------------------------------------------------------------- 11 

----------------------------------------------------------------------------------------------------------- 12 

----------------------------------------------------------------------------------------------------------- 13 

----------------------------------------------------------------------------------------------------------- 14 

----------------------------------------------------------------------------------------------------------- 15 

----------------------------------------------------------------------------------------------------------- 16 

----------------------------------------------------------------------------------------------------------- 17 

----------------------------------------------------------------------------------------------------------- 18 

----------------------------------------------------------------------------------------------------------- 19 

----------------------------------------------------------------------------------------------------------- 20 

----------------------------------------------------------------------------------------------------------- 21 

----------------------------------------------------------------------------------------------------------- 22 

----------------------------------------------------------------------------------------------------------- 23 

----------------------------------------------------------------------------------------------------------- 24 

----------------------------------------------------------------------------------------------------------- 25 

----------------------------------------------------------------------------------------------------------- 26 

----------------------------------------------------------------------------------------------------------- 27 

----------------------------------------------------------------------------------------------------------- 28 

----------------------------------------------------------------------------------------------------------- 29 

----------------------------------------------------------------------------------------------------------- 30 


